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Положение о внутренней системе оценки качества 

дошкольного образования 

Государственного бюджетного образовательного учреждения детский 
сад №35 Приморского района Санкт-Петербурга. 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее — 
Положение) определяет цели, задачи, содержание внутренней системы оценки качества 
образования в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
детском саду № 35 Приморского района Санкт-Петербурга (далее-ДОУ). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 
1.2.1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
1.2.2. Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 
1.2.3. Федеральной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022г. № 1028; 
1.2.4. Правилами осуществления мониторинга системы образования, утвержденными 
постановлением Правительства РФ от 05.08.2013г. № 662; 
1.2.5. Порядком — проведения — самообследования — образовательной — организацией, 
утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 462 (с изменениями); 
\.2.6. Показателями деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 
самообследованию, утвержденными приказом Минобрнауки России от 10.12.2013г. № 1324 
(с изменениями); 

1.2.7. Показателями, характеризующими общие критерии оценки качества условий 
осуществления — образовательной — деятельности — организациями, — осуществляющими 
образовательную — деятельность по  основным — общеобразовательным — программам, 
образовательным - программам среднего профессионального образования, основным 
программам — профессионального обучения, дополнительным — общеобразовательным 

программам, утвержденными приказом Минпросвещения России от 13.03.2019г. № 114; 
1.2.8. Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 
"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания", утвержденными Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021г. № 2; 
1.2.9.СИ 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к  организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». утвержденными 
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. № 28; 
1.2.10. Образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 35 
Приморского района Санкт — Петербурга разработанной в соответствии с ФОП ДО; 

-Уставом ГБДОУ; 
° 2.11. иными действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

заментирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную



деятельность. 
1.3. Под ВСОК ДО понимается деятельность по информационному обеспечению 

‚ правления образовательной организацией, основанном на систематическом анализе 
‘зчества  осуществления образовательной деятельности в ГБДОУ, его ресурсного 

обеспечения и результатов. 
1.4. Под ВСОК ДО понимается проведение комплекса процедур (контроль. наблюдение, 
обследование, изучение, анализ) направленных на устранение уровня соответствия или 
несоответствия требованиям действующего законодательства Российской Федерации в 

части обеспечения качества образования. 
1.5. Положение обеспечивает преемственность в развитии целей, задач и форм 

деятельности по управлению качеством образования, заложенных в Модели Санкт - 
Петербургской региональной системы оценки качества образования. 

1.6. Понятие "качество образования", используемое как основа положения о системе оценки 

комплексной характеристики образовательной деятельности, закреплено Федеральным 

законом М 273 от 29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации" (статья 2. п.29). 
1.7. Система оценки и управления качеством образования действует в условиях 

информационной открытости ДОУ. 
1.8. Положение рассматривается как механизм управления качеством образования в ДОУ, 
представляющий собой совокупность инструментов для оценки степени соответствия 
комплексной — характеристики — образовательной — деятельности ДОУ — федеральному 
государственному образовательному стандарту доШКОЛЬНоГо образования, 
индивидуальным образовательным потребностям участников образовательного процесса в 
‘ЭУ, через получение полной, объективной и достоверной информации об особенностях 

‘чтельности педагогических работников и образовательной организации в целом. 
иозволяющей — формировать систему адресной помощи педагогам и — принимать 
управленческие решения. 
1.9 Принципы функционирования внутренней системы оценки качества образования: 
° системность процедур мониторинга; 
* объективность информации; 
* открытость и доступность информации о механизмах, процедурах и результатах 
мониторинга; 

* соответствие используемых методов и средств сбора информации целям и задачам 
мониторинга; 
* прогностичность: полученные данные должны позволять прогнозировать будущее 
состояние. 
2. Основные цели, задачи внутренней системы оценки качества образования 
2.1. Цель ВСОКО - установить соответствие качества дошкольного образования в детском 
саду действующему законодательству Российской Федерации в сфере образования. 
2.2. Задачи ВСОКО: 

-формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о 
состоянии качества образования в ДОУ; 

-систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в детском саду 
для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений. направленных на 
звышение качества дошкольного образования; 

‚эстранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования как на 
этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 
деятельности по достижению соответствующего качества образования. 
2.3. Назначение ВСОКО - обеспечение ДОУ информацией: 
-качество образовательной деятельности по реализации образовательной программы 

дошкольного образования в ДОУ; 

-качество условий в детском саду, обеспечивающих реализацию образовательной 
программы дошкольного образования;



‘ачество образовательных результатов. достигнутых при реализации образовательной 

программы дошкольного образования. 
3. Реализация ВСОК дошкольного образования 
3.1. Объектом оценки внутренней системы качества образования является соблюдение 

обязательных требований действующего законодательства Российской Федерации в части 

дошкольного образования (п.1.1. ФГОС ДО). 
3.2. Процедура проведения ВСОК ДО предполагает следующий алгоритм действий: 

* сбор информации на основе используемых методик; 

* анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными показателями: 
* рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете и общем собрании 

коллектива ДОУ; 
* выявление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих 
решений по устранению отрицательных последствий; 
* формулирование основных направлений развития образовательного процесса на основе 

анализа полученных данных (разработка плана, программы развития и др.). 
3.3. В качестве источников данных для внутренней системы оценки качества образования 
используются: 
3.3.1. При анализе качества деятельности образовательной организации: 
* данные о качестве образования ДОУ из открытых источников и по итогам мониторинга 
качества образования отделом образования администрации Приморского района: 
* данные о социально-экономических и этнокультурных аспектах среды расположения 

образовательной организации; 
* данные об ДОУ, содержащиеся в информационной системе АИС "Параграф ДОУ"; 
* данные об ДОУ, собранные в ходе специально проводимых опросов специалистов и 
родителей (законных представителей); 

е характеристики условий осуществления образовательной деятельности в ДОУ; 

* данные об удовлетворенности родителей (законных представителей) образовательной 

деятельностью; 
* мониторинги повышения квалификации педагогов и руководящих работников. 
3.3.2. При анализе результатов профессиональной деятельности педагогических и 
руководящих работников ДОУ: 
» результаты аттестации педагогических работников; 
® результаты профессиональных педагогических конкурсов; 
е конкурсы инновационной деятельности; 
* результаты контрольно-надзорных процедур; 
* анализ результатов независимой оценки (педагогической экспертизы); 
* самообследование образовательной системы; 
» результаты комплексной оценки образовательной организации; 
3.4. Листы оценивания, по которым организуется ВСОК ДО представлены в приложении 
№2. 

3.5. Обязательной процедурой оценки качества дошкольного образования являют.я 
самооценки профессиональной квалификации и качества педагогической работы педагогов 
и руководителя ДОУ (по анкетам). 
3.6. Для осуществления процедуры ВСОК ДО составляется план её функционирования на 
учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, порядок проведения 
оценки  качества образования, ответственные и исполнители. План  внутреннего 

мониторинга является составной частью годового плана ДОУ на учебный год. 

3.7. Результаты оценки оформляются в оценочных листах, схемах. графиках, таблицах, 
диаграммах, — отражаются в — справочно-аналитических — материалах. — содержащих 
констатирующую часть. Выводы и конкретные реально выполнимые рекомендации с 

указанием сроков исполнения и ответственных исполнителей. 
3.8. Результаты анализа данных ВСОК ДО могут быть использованы для составления



ежегодного отчета ДОУ о результатах самообследования деятельности по истечении 
халендарного года. 

‚ Критерии, показатели, методы сбора информации и процедуры оценивания ВСОК 

4.1 Критерии, показатели и процедуры оценивания, используемые в мониторинге, 
определены в соответствии с нормативными положениями и позволяют определить 
содержание (проявление) критерия на основе аналитических и иных данных (приложение 

№1). 
4.2 Методы сбора информации: 
› анкетирование педагогов, руководителей, родителей (законных представителей) 

обучающихся ДОУ; 
* анализ документации: ОП ДО, программы развития ДОУ, рабочих программ педагогов, 

учебного плана, календарного графика, локальных актов и пр.; 

* анализ развивающей предметно-пространственной среды в помещениях и на участках 

ДОУ и пр., используемые для мониторинга дошкольного образования методы сбора 

информации,  определяют порядок получения — показателей. Сбор — информации 
осуществляется также с использованием интернет-сервисов, АИС «Параграф ДОУ», 

анализа официального сайта ДОУ, информации ДОУ на портале Би5.воу.ги. 
4.3. Процедуры оценивания ВСОК ДО: 

* изучение и анализ соответствующей документации; 
® изучение сайта; 
* наблюдение за организацией работы с детьми со стороны педагогических работников; 
* наблюдение за организацией работы сотрудников по присмотру и уходу; 
* наблюдение за процессом взаимодействия всех участников образовательных отношений; 
* наблюдение состояния развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ; 

® наблюдение за процессом использования детьми материалов и оборудования 
развивающей предметно-пространственной среды в группе, в ДОУ; 
* анкетирование и беседы с участниками образовательных отношений; 
* фиксация результатов наблюдений в оценочном листе (бальная оценка) 

5. Характеристика уровней качества дошкольного образования 
5.1. Для оценки показателей качества дошкольного образования используется балльная 
шкала оценивания: 

( — качество стремится к базовому; 
1 - базовый уровень; 

2- хорошее качество; 
3— превосходное качество; 
НП -— нёеприменимо, если в ДОУ по объективным причинам вообще не ведется 
деятельность, предусмотренная каким-либо показателем. Например, при отсутствии 
детей с ОВЗ, инвалидов в группе и в детском саду в целом. 
5.2. Характеристика уровней, определяющих качество дошкольного образования: 
0-й уровень - качество стремится к базовому. 
Гсли все показатели 0-го уровня оценены положительно, но хотя бы один показатель 1- го 

‚ровня имеет отрицательную отметку, то ДОУ присваивается 0 баллов по измеряемому 
иоказателю качества. 
Этот уровень свидетельствует о том, что в ДОУ практически полностью ВЫПоЛНЯЮтТсяЯ 
требования нормативно-правовых актов в сфере дошкольного образования, но базовый 
уровень качества не достигается из-за 1-3 недочетов /нарушений. 
1-й уровень - базовый. Если все индикаторы 0-го, и 1-го уровней оценены положительно, 

но хотя бы один индикатор 2-го уровня имеет отрицательную отметку, то ДОУ 
присваивается 1 балл по измеряемому показателю качества. 

На данном уровне качества в ДОУ обеспечивается полное выполнение требований ФГОС 
ДО и других нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность дошкольного



образования РФ. Превышение базового уровня качества свидетельствует о создании 

лучших условий для образования детей в ДОУ и поощряется. 
2-й уровень - хорошее качество. Если все индикаторы 0-го, 1-го, и 2-го уровней оценены 

положительно, но хотя бы один показатель 3-го уровня имеет отрицательную отметку, то 

ДОУ присваивается 2 балла по измеряемому показателю. 
Данный уровень фиксируется при превышении базового уровня качества в ДОУ и 
предоставлении детям лучших возможностей для образования. Данный уровень указывает 

на наличие системного подхода к работе по измеряемому направлению. 
Системная работа подразумевает наличие не только отдельных требуемых элементов 
системы, но и выстроенных связей и отношений между ними, стремление ДОУ решать 
задачу комплексно, с учетом разносторонних индивидуальных способностей, потребностей 

и интересов воспитанников ДОУ и во взаимосвязи с внешней средой. 
ДОУ 2-го уровня нацелены на постоянное совершенствование своей образовательной 

деятельности и характеризуются активным вовлечением сотрудников ДОУ и родителей 

воспитанников в принятие решений, стремятся к эффективному управлению ресурсами 
организации, в том числе управлению знаниями как важнейшим ресурсом организации. 
3—й уровень - превосходное качество. Если все индикаторы 0-го, 1-го, 2-го, и 3-го уровней 
оценены положительно, то ДОУ присваивается 3 балла по измеряемому показателю 
качества. На данном уровне качества фиксируется значительное превышение базового 
уровня, предусмотренного нормативно-правовыми требованиями в сфере дошкольного 
образования РФ. 
Третий уровень отмечается как выдающийся результат в измеряемом показателем 

направлении деятельности ДОУ и выделяется как пример лучшей практики 

6. Подведение итогов, ответственность и делопроизводство 
6.1. Результаты внутренней системы оценки качества образования оформляются в 
аналитический отчёт и используются для планирования, корректировки деятельности и 
прогнозирования развития ДОУ. 
6.2. Результаты внутренней системы оценки качества образования отражаются в 
материалах самообследования деятельности ДОУ. 

6.3. Результаты внутренней оценки качества образования применяются педагогами 
дошкольного образования и другими сотрудниками ДОУ в целях профессионального 
самосовершенствования. 
6.4. Результаты внутренней оценки качества образования применяются ДОУ в целях: 
* совершенствования управления образовательной деятельностью; 
* совершенствования качества образовательной деятельности в ДОУ 
(актуализация и совершенствование образовательных программ ДОУ); 
* разработка и актуализация программ повышения качества образования в ДОУ; 
» разработка систем внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ и обеспечение 
их эффективной деятельности. 
6.5. Придание гласности результатам оценки качества образования осуществляется путем 

предоставления информации основным заказчикам и потребителям образовательных услуг, 
в том числе посредством размещения отчета о СЭМООбСЛЗДОВЭ.НИИ на ОфИЦИЭЛЬНОМ сайте 

ДОУ. 

6.6. Лица, осуществляющие оценку качества образования в ДОУ, несут ответственность за 

достоверность излагаемых фактов, представляемых в материалах по итогам оценки. 
6.7. Документооборот по итогам мониторинга ведется в электронном виде лицами, 
ответственными за проведение мониторинга, и, в случае необходимости, дублируется на 
бумажном — носителе. Документы, обязательные к публикации, размещаются на 
официальном сайте Образовательной организации. 
6.8. Срок хранения документов - 3 года, если иное не определено действующим 

законодательством. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОК 
ДО передается в архив ДОУ.
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6.9. Оценочные листы заполняются ежегодно по окончании календарного года. 
7. Заключительные положения 
7.1 Настоящее положение действует до принятия нового положения. Порядок принятия 
положения определяется действующим Уставом. 
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