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Введение 

В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями), 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

обследованию» (с изменениями и дополнениями) было проведено самообследование 

деятельности государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 35 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 
по физическому развитию детей Приморского района Санкт-Петербурга (далее ДОО) 

Данный материал предназначен для широкого круга общественности и представляет 
отчет о результатах самообследования деятельности ГБДОУ № 35 детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 
развитию детей Приморского района Санкт-Петербурга за 2025 год для обеспечения: 

▪ информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях 

развития, проведенных мероприятиях и результатах работы; 
▪ привлечения всех участников образовательных отношений и общественности к оценке 

деятельности и выбору путей дальнейшего развития ДОО. 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности 
ДОО за 2025 год. 

Цель настоящего отчета – обеспечение информационной основы для организации диалога 
и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование 
общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной 
деятельности, определение качества и эффективности образовательной деятельности за 2025 

год, выявление объективных тенденций развития ДОО, оценка эффективности 
управленческих решений. 

Процедура самообследования способствует: 
➢ Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива;   
➢ Осознанию своих целей и задач и степени их достижения; 
➢ Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях; 
➢ Отметить существующие проблемные зоны; 
➢ Задать вектор дальнейшего развития дошкольной образовательной организации; 

В процессе самообследования проводится оценка: 
Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по следующим 
направлениям: 

➢ Оценка образовательной деятельности; 
➢ Оценка системы управления; 
➢ Оценка содержания и качества подготовки воспитанников; 
➢ Оценка организации учебного процесса; 

➢ Оценка кадрового обеспечения; 
➢ Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; 
➢ Оценка материально-технической базы; 
➢ Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
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Введение 
В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 —-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями), 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

обследованию» (с изменениями и дополнениями) было проведено самообследование 

деятельности государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 35 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по физическому развитию детей Приморского района Санкт-Петербурга (далее ДОО) 

Данный материал предназначен для широкого круга общественности и представляет 

отчет о результатах самообследования деятельности ГБДОУ № 35 детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

развитию детей Приморского района Санкт-Петербурга за 2025 год для обеспечения: 

информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях 

развития, проведенных мероприятиях и результатах работы; 

привлечения всех участников образовательных отношений и общественности к оценке 

деятельности и выбору путей дальнейшего развития ДОО. 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности 

ДОО за 2025 год. 

Цель настоящего отчета — обеспечение информационной основы для организации диалога 

и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование 

общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной 

деятельности, определение качества и эффективности образовательной деятельности за 2025 

год, выявление объективных тенденций развития ДОО, оценка эффективности 

управленческих решений. 

Процедура самообследования способствует: 

Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива; 

Осознанию своих целей и задач и степени их достижения; 

Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях; 

Отметить существующие проблемные зоны; 

Задать вектор дальнейшего развития дошкольной образовательной организации; 

В процессе самообследования проводится оценка: 

Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по следующим 

направлениям: 

Оценка образовательной деятельности; 

Оценка системы управления; 

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников; 

Оценка организации учебного процесса; 

Оценка кадрового обеспечения; 

Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; 

Оценка материально-технической базы; 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования



 Источники информации: 
Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления 

деятельности ГБДОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, 
расписания занятий, дополнительного образования, статистические данные). 
 

Форма предъявления информации: 
Отчет о самообследовании, утвержденный общим собранием работников ДОО на бумажном 

и электронном носителях. 
Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены 

приказом заведующего ГБДОУ. 
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деятельности ГБДОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, 

расписания занятий, дополнительного образования, статистические данные). 

Форма предъявления информации: 

Отчет о самообследовании, утвержденный общим собранием работников ДОО на бумажном 

и электронном носителях. 

Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены 

приказом заведующего ГБДОУ.



ЧАСТЬ I. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2025 ГОД 

 

Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ 

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Общая характеристика образовательного учреждения 

Полное официальное 
наименование образовательной 
организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 35 общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по 
физическому развитию детей Приморского района Санкт-

Петербурга 

Сокращенное официальное 
наименование 
Образовательного учреждения: 

ГБДОУ детский сад № 35 Приморского района Санкт-

Петербурга. 

Юридический адрес 197183, Санкт-Петербург, улица Школьная, дом 12, литер А 

Место нахождения 
Образовательного учреждения 

197183, Санкт-Петербург, улица Школьная, дом 12, литер А 

197183, Санкт-Петербург, улица Школьная, дом 8, литер А 

Режим работы 
Образовательного учреждения 

понедельник-пятница: с 07:00 до 19:00 часов.  
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 
установленные законодательством РФ. 

Руководитель Каширская Людмила Владимировна 

Заместитель заведующего по 
АХР 

Зинатуллина Наталья Алексеевна 

Старший воспитатель Решетникова Екатерина Владимировна 

Телефон, факс 8 (812) 246-37-94, 264-37-38 

Адрес электронной почты primdou-35@obr.gov.spb.ru 

Адрес официального сайта http://primdou-35.ru 

Учредитель Функции и полномочия учредителя Образовательного 
учреждения от имени субъекта Российской Федерации – 

города федерального значения – Санкт-Петербурга 
осуществляют исполнительные органы государственной 
власти Санкт-Петербурга - Комитет по образованию и 

администрация Приморского района Санкт-Петербурга. 
Место нахождения Комитета по образованию: 
190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А. 

Место нахождения Администрации района: 
197374, Санкт-Петербург, ул. Савушкина, д. 83. 
Образовательное учреждение находится в ведении 
Администрации Приморского района. 

Дата создания 1958 год 

Лицензия № 2263 от 27.09.2016 г. 
 

ЧАСТЬ 1. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2025 ГОД 

Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Общая характеристика образовательного учреждения 

Полное официальное 
наименование образовательной 

организации 
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учреждение детский сад № 35 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по 
физическому развитию детей Приморского района Санкт- 

Петербурга 

Сокращенное официальное 
наименование 

Образовательного учреждения: 

ГБДОУ детский сад № 35 Приморского района Санкт- 
Петербурга. 

Юридический адрес 197183, Санкт-Петербург, улица Школьная, дом 12, литер А 

Место нахождения 
Образовательного учреждения 

197183, Санкт-Петербург, улица Школьная, дом 12, литер А 
197183, Санкт-Петербург, улица Школьная, дом 8, литер А 

Режим работы 

Образовательного учреждения 

понедельник-пятница: с 07:00 до 19:00 часов. 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством РФ. 

Руководитель Каширская Людмила Владимировна 

Заместитель заведующего по 
АХР 

Зинатуллина Наталья Алексеевна 

Старший воспитатель Решетникова Екатерина Владимировна 

Телефон, факс 8 (812) 246-37-94, 264-37-38 

Адрес электронной почты ритпаои-35(@обг.воу.5рЬ.ги 

Адрес официального сайта Бир://ритаои-3 5.га 

Учредитель Функции и полномочия  учредителя — Образовательного 
учреждения от имени субъекта Российской Федерации — 

города — федерального  значения — — Санкт-Петербурга 
осуществляют исполнительные органы — государственной 

власти Санкт-Петербурга - Комитет по образованию и 
администрация Приморского района Санкт-Петербурга. 

Место нахождения Комитета по образованию: 

190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А. 

Место нахождения Администрации района: 
197374, Санкт-Петербург, ул. Савушкина, д. 83. 

Образовательное — учреждение — находится — в 
Администрации Приморского района. 

ведении 

Дата создания 1958 год 

Лицензия № 2263 от 27.09.2016 г. 



Критерии самообследования Результаты проведенного 
самообследования 

1.2. Наличие свидетельств: 
Свидетельства (о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц; о 
постановке на учет в налоговом органе 
юридического лица) 
 

Свидетельство о постановке на учет в 
налоговом органе серия 78 № 008377342 

Свидетельство о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц 

Серия 78 № 008483830 

Заключение о соответствии объекта защиты 
обязательным требованиям пожарной 
безопасности от 31.01.2020 г.  № 6-40-1-71 

Заключение о соответствии объекта защиты 
обязательным требованиям пожарной 
безопасности от 31.01.2020 г.  № 7-40-1-71 

1.3. Наличие документов о создании 
образовательного учреждения. Наличие и 
реквизиты Устава образовательного 
учреждения (номер протокола общего 
собрания, дата утверждения, дата 
утверждения вышестоящими организациями 
или учредителями); соответствие Устава 
образовательного учреждения требованиям 
закона «Об образовании», 
рекомендательным письмам 

Минобразования России 

- Устав согласован главой администрации 
Приморского района Санкт-Петербурга 

27.03.2015 года, утвержден распоряжением 
Комитета по образованию 17 апреля 2015 года 
№ 1845-р. 
 

1.4. Перечень лицензий на право 

ведения образовательной деятельности 

с указанием реквизитов (действующей 

и предыдущей). 

Лицензия на право ведения образовательной 
деятельности: 
серия 78Л02 №0001206 от 27 октября 2016 г 

Приложение к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от 27.10.2016 г.  
№ 3038-р 

1.5. Наличие локальных актов 

образовательного учреждения в части 

содержания образования, организации 

образовательного процесса 

- Программа развития на 2021-2025 гг. 
-Основная образовательная программа 
дошкольного образования 

- Рабочая программа воспитания 

- План работы 

- Учебный план 

- Календарный учебный график 

- Приказы заведующего 

- Положение об общем собрании работников 

- Положение о педагогическом совете 

- штатное расписание 

- правила внутреннего трудового распорядка 

- коллективный договор 

- трудовые договора с сотрудниками 

- положение о Рабочей группе по разработке 

программы развития на 2026-2030 г 

- положение о педагогическом совете 

- положение об общем собрании трудового 

коллектива 

- положение о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений ГБДОУ № 35 

- положение о комиссии по противодействию 

Критерии самообследования РСЗУЛЬТ&ТЬП проведенного 

самообследования 

1.2. Наличие свидетельств: 

Свидетельства (о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц; о 

постановке на учет в налоговом органе 
юридического лица) 

Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе серия 78 № 008377342 
Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц 

Серия 78 № 008483830 

Заключение о соответствии объекта защиты 

обязательным требованиям пожарной 
безопасности от 31.01.2020 г. № 6-40-1-71 

Заключение о соответствии объекта защиты 

обязательным требованиям пожарной 

безопасности от 31.01.2020 г. № 7-40-1-71 

1.3. Наличие документов о создании 

образовательного учреждения. Наличие и 

реквизиты — Устава — образовательного 
учреждения - (номер  протокола - общего 

собрания, дата утверждения, дата 

утверждения вышестоящими организациями 

или учредителями); соответствие Устава 
образовательного учреждения требованиям 

закона «Об образовании», 
рекомендательным письмам 

Минобразования России 

- Устав согласован главой администрации 
Приморского — района — Санкт-Петербурга 

27.03.2015 года, утвержден распоряжением 
Комитета по образованию 17 апреля 2015 года 

№ 1845-р. 

1.4. Перечень лицензий на право 

ведения образовательной деятельности 
с указанием реквизитов (действующей 

и предыдущей). 

Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности: 
серия 78Л02 №0001206 от 27 октября 2016 г 

Приложение к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности от 27.10.2016 г. 

№ 3038-р 

1.5. Наличие локальных актов 

образовательного учреждения в части 
содержания образования, организации 

образовательного процесса 

- Программа развития на 2021-2025 гг. 

-Основная — образовательная — программа 
дошкольного образования 

- Рабочая программа воспитания 
- План работы 

- Учебный план 
- Календарный учебный график 

- Приказы заведующего 
- Положение об общем собрании работников 

- Положение о педагогическом совете 
- штатное расписание 

- правила внутреннего трудового распорядка 
- коллективный договор 

- трудовые договора с сотрудниками 

- положение о Рабочей группе по разработке 
программы развития на 2026-2030 г 

- положение о педагогическом совете 
- положение об общем собрании трудового 
коллектива 

- положение о комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных 

отношений ГБДОУ № 35 
- положение о комиссии по противодействию 



 

 

Раздел 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

И      ОСНАЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

2.1. Право владения, юридический адрес: 

Образовательная деятельность ведется на площадях, переданных ГБДОУ детскому саду № 35 в 
безвозмездное пользование по адресам: 
ул. Школьная, дом 12 - Договор безвозмездного пользования № 17-Б003085 от 07 декабря 2005 
года, ул. Школьная, дом 8 - Договор безвозмездного пользования № 17-Б003083 от 01 декабря 
2005 года 

Юридический адрес: 197183, Санкт-Петербург, улица Школьная, дом 12, литер А 

 

2.2. Материально – техническое обеспечение (здание, территория, перечень помещений.) 
ГБДОУ расположено в двух жилых многоквартирных домах. Общая площадь всех помещений 
1175,13 м²: 6 групповых помещений площадью от 60 м² до 70 м²; 2 музыкально-спортивных зала 
площадью 68,9 м² и 35 м². 
Площадь на одного обучающегося соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
В детском саду 6 общеразвивающих групп: из них 1 группа раннего возраста, 5 – дошкольных 
групп. 
В ГБДОУ детском саду № 35 имеются: 
Физкультурно-оздоровительный блок: физкультурно - музыкальный зал, медицинский кабинет. 
Воспитательно-образовательный блок: групповые помещения. 

Административный блок: кабинет заведующего, кабинет заместителя заведующего по АХР, 
методический кабинет. 
Имеются необходимые для жизнедеятельности детского сада помещения: пищеблок. 
Развивающая предметно-пространственная среда ГБДОУ детского сада № 35 соответствует 

возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. С целью 

коррупции в ГБДОУ № 35 

- положение о приеме на обучение по 

образовательной программе в ГБДОУ детский 
сад № 35 

- положение о создании необходимых условий 
для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и 
работников 

- положение о режиме образовательной 
деятельности обучающихся 

- положение об организации отдыха и 
оздоровления сотрудников 

- положение об организации работы по охране 

труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса 

- положение об официальном сайте 

-правила внутреннего распорядка 
воспитанников ГБДОУ № 35 

- должностные инструкции для работников 
ГБДОУ № 35 

- инструкции по охране жизни и здоровья 
детей 

- положение о совете родителей 
Образовательного учреждения; 

коррупции в ГБДОУ № 35 

- положение о приеме на обучение по 
образовательной программе в ГБДОУ детский 
сад № 35 

- положение о создании необходимых условий 
для — охраны — и — укрепления — здоровья, 

организации — питания — обучающихся _ и 
работников 

- положение о режиме образовательной 
деятельности обучающихся 

- положение об организации отдыха и 
оздоровления сотрудников 

- положение об организации работы по охране 

труда _ и обеспечению безопасности 

образовательного процесса 
- положение об официальном сайте 

-правила внутреннего распорядка 
воспитанников ГБДОУ № 35 
- должностные инструкции для работников 

ГБДОУ № 35 

- инструкции по охране жизни и здоровья 

детей 

- — положение о — совете — родителей 
Образовательного учреждения; 

Раздел 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

И ОСНАЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. Право владения, юридический адрес: 
Образовательная деятельность ведется на площадях, переданных ГБДОУ детскому саду № 35 в 

безвозмездное пользование по адресам: 
ул. Школьная, дом 12 - Договор безвозмездного пользования № 17-Б003085 от 07 декабря 2005 

года, ул. Школьная, дом 8 - Договор безвозмездного пользования № 17-БО03083 от 01 декабря 
2005 года 

Юридический адрес: 197 183, Санкт-Петербург, улица Школьная, дом 12, литер А 

2.2. Материально — техническое обеспечение (здание, территория, перечень помещений.) 
ГБДОУ расположено в двух жилых многоквартирных домах. Общая площадь всех помещений 

1175,13 м?: 6 групповых помещений площадью от 60 м? до 70 м?; 2 музыкально-спортивных зала 
площадью 68,9 м2 и 35 м?. 

Площадь на одного обучающегося соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
В детском саду 6 общеразвивающих групп: из них 1 группа раннего возраста, 5 — дошкольных 

групп. 
В ГБДОУ детском саду № 35 имеются: 

Физкультурно-оздоровительный блок: физкультурно - музыкальный зал, медицинский кабинет. 
Воспитательно-образовательный блок: групповые помещения. 

Административный блок: кабинет заведующего, кабинет заместителя заведующего по АХР, 
методический кабинет. 

Имеются необходимые для жизнедеятельности детского сада помещения: пищеблок. 
Развивающая предметно-пространственная среда ГБДОУ детского сада № 35 соответствует 

возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. С целью



создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в ДОО постоянно 
обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой возрастной группе 
уделяется серьезное внимание. При создании предметно-развивающей среды воспитатели 
учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

 

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном 
количестве. Предметно-развивающая среда создана с учетом интересов детей и отвечает их 
возрастным особенностям. Детский сад обеспечен учебными материалами, наглядными 

пособиями, игрушками и игровыми предметами, в группах созданы условия для разных видов 
детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательно- исследовательской, 
конструктивной, театрализованной и др.  
Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени отражает 
региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, который включает 
знаки и символы государства, региона, города, района и организации. Совместно с родителями 
создан уголок семейных ценностей, где расположены семейные фотографии, а также альбом-

книга традиций детского сада. 
Физкультурный зал оснащен необходимым для проведения организованной образовательной 
деятельности спортивным инвентарем.  
Музыкальный зал для проведения организованной образовательной деятельности, досугов и 
праздников оснащен музыкальными инструментами: пианино, музыкальным центром, 
инструментами для детского оркестра. 
Учебно-методическое обеспечение соответствует условиям реализации основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 35. 
Постоянно обновляется методическая литература педагогической и управленческой 
направленности. По мере необходимости и возможности пополняется библиотека детской 
художественной литературы. 
Материально-техническое состояние Детского сада соответствует действующим санитарным 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 

2.3. Наличие информационно- технической базы.  
В образовательном учреждении во всех помещениях имеется выход в интернет, электронная 
почта, а также официальный сайт детского сада, где каждый посетитель может ознакомиться с 
деятельностью учреждения, формами работы, с помощью обратной связи оставить комментарии 
или задать интересующий вопрос. 
Для организации учебного процесса в каждой группе имеются компьютеры, видеопроекторы, 
экран. Музыкально-спортивные залы оборудованы мультимедийной техникой. Имеется 
достаточное количество компьютерной техники для ведения различного рода документации. 
 

№ 
п/п 

Наименование Количество 

1 МФУ  10 шт. 

2 Акустическая система 8 шт. 
3 Система портативная звукоусиления для проведения мероприятий 1 шт. 
4 Музыкальный центр 2 шт. 
5 Ноутбук 10 шт. 
6 Комплект мультимедийный: доска интерактивная, проектор, ноутбук 3 шт. 
7 Мультимедийный проектор с экраном 7 шт. 
8 Моноблок 2 шт. 
9 Место рабочее автоматизированное «АРМ Профи» (блок системный, 

монитор, клавиатура) 
3 шт. 

создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в ДОО постоянно 

обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой возрастной группе 
уделяется серьезное внимание. При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном 

количестве. Предметно-развивающая среда создана с учетом интересов детей и отвечает их 
возрастным особенностям. Детский сад обеспечен учебными материалами, наглядными 

ПОСОбИЯМИ‚ игрушками и игровыми предметами, в группах созданы условия для разных видов 

детской — деятельности: игровой, изобразительной, познавательно- — исследовательской, 

конструктивной, театрализованной и др. 
Организация РПИС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени отражает 

региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, который включает 
знаки и символы государства, региона, города, района и организации. Совместно с родителями 

создан уголок семейных ценностей, где расположены семейные фотографии, а также альбом- 
книга традиций детского сада. 

Физкультурный зал оснащен необходимым для проведения организованной образовательной 
деятельности спортивным инвентарем. 

Музыкальный зал для проведения организованной образовательной деятельности, досугов и 
праздников оснащен музыкальными инструментами: пианино, музыкальным центром, 

инструментами для детского оркестра. 

Учебно-методическое — обеспечение — соответствует — условиям — реализации — основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 35. 
Постоянно  обновляется  методическая  литература педагогической и  управленческой 

направленности. По мере необходимости и возможности пополняется библиотека детской 
художественной литературы. 

Материально-техническое состояние Детского сада соответствует действующим санитарным 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

2.3. Наличие информационно- технической базы. 

В образовательном учреждении во всех помещениях имеется выход в интернет, электронная 
почта, а также официальный сайт детского сада, где каждый посетитель может ознакомиться с 

деятельностью учреждения, формами работы, с помощью обратной связи оставить комментарии 
или задать интересующий вопрос. 

Для организации учебного процесса в каждой группе имеются компьютеры, видеопроекторы, 
экран. Музыкально-спортивные залы оборудованы мультимедийной техникой. Имеется 

достаточное количество компьютерной техники для ведения различного рода документации. 

№ Наименование Количество 
п/п 

1 МФУ 10 шт. 

2 Акустическая система 8 шт. 

3 Система портативная звукоусиления для проведения мероприятий 1 шт. 

4 Музыкальный центр 2 шт. 

5 Ноутбук 10 шт. 

6 Комплект мультимедийный: доска интерактивная, проектор, ноутбук 3 шт. 

7 Мультимедийный проектор с экраном 7 шт. 

8 — | Моноблок 2 шт. 

9 Место рабочее автоматизированное «АРМ Профи» (блок системный, 3 шт. 
монитор, клавиатура) 



 

2.4. Организация питания 

Организация питания в детском саду представляет собой задачу большой социальной 

значимости. Обеспечив правильно организованное, полноценное, сбалансированное питание, мы 

в значительной мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, 
оказать существенное влияние на иммунитет ребенка, создать оптимальные условия для их 

нервно-психического и умственного развития. Основными принципами рационального питания 

детей в ГБДОУ детский сад № 35 являются: 
➢ соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребенка; 
➢ сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых пищевых веществ; 
➢ максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность 

рациона; 
➢ правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, направленная на 

сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие вкусовые качества блюд; 
➢ оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей навыки культуры 

приема пищи; 
➢ соблюдение гигиенических требований к питанию детей. Питание воспитанников 

организовано в соответствии с нормативными документами. 

➢ цикличное десятидневное меню для организации питания детей в возрасте с 2 до 3 лет, 
посещающих дошкольные образовательные учреждения Санкт- Петербурга, в 
соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов питания; 

➢ цикличное десятидневное меню для организации питания детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
посещающих дошкольные образовательные учреждения Санкт- Петербурга, в 
соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов питания; 

➢ технологические карты для ГБДОУ с 12 часовым пребыванием для детей раннего 
возраста; 

➢ технологические карты для ГБДОУ с 12 часовым пребыванием для детей от 3 до 7 лет. 

Поставку готовой продукции в детский сад в 2025 году осуществляло АО «Фирма 
Флоридан» на основании заключенных договоров, в соответствии с действующими 
натуральными нормами питания, нормативными актами РФ и Санкт-Петербурга по организации 
питания детей дошкольного возраста, требованиями Законодательства в сфере санитарного 
благополучия населения. 

Режим питания детей соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и возрасту 
детей. В детском саду организовано 4-х разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, 
уплотненный полдник. Для контроля за организацией питания в образовательном учреждении 

создан Совет по питанию. Проверку качества готовых блюд проводит бракеражная комиссия 
ДОУ.  

Сервировка стола и выдача готовой продукции с пищеблока, а также прием пищи в 
группах осуществляется согласно режиму каждой группы. В правильной организации питания 
детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной, и окружающей 
обстановке в группе. Для этого группы обеспечены соответствующей посудой, удобными 
столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели 
приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. Родители (законные представители) 
систематически информируются по вопросам питания на родительских собраниях, а также для 
них в группах ежедневно вывешивается меню. 

 

2.5. Медицинское обслуживание. 
Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивает медицинское учреждение СПб ГБУЗ 
«Городская поликлиника № 49». Имеется договор о сотрудничестве и совместной деятельности 
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по медицинскому обслуживанию воспитанников. Основным источником сведений о состоянии 
здоровья воспитанников служат результаты обязательных медицинских осмотров.        
Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет 
ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников. Профилактические 

осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами.  
 

 2.6. Обеспечение безопасности 

Для обеспечения безопасности образовательного учреждения в 2025 году проводились 
следующие мероприятия: 
1. Обеспечение антитеррористической безопасности ГБДОУ: 

➢ регулярно осуществлялась проверка территории и помещений здания на отсутствие 

взрывчатых веществ перед началом занятий и перед каждым проведением массовых 

мероприятий в детском саду; 
➢ проводился регулярный инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической 

безопасности ГБДОУ и по правилам поведения в случае возникновения различных ЧС. 
➢ Заключен контракт с ООО «Охранное предприятие Торекс» на услуги по обеспечению 

физической охраны ГБДОУ. 

2. ГО и ЧС: 
➢ проведена корректировка документов по ГО и ЧС в соответствии с требованиями 

законодательства; 
➢ разработана поэтажная схема эвакуации сотрудников и воспитанников ГБДОУ в случае 

ЧС; 
➢ проведена маркировка маршрутов эвакуации, обозначены световыми табло основные и 

запасные выходы; 
➢ проводились регулярные проверки первичных средств пожаротушения, имеющихся в 

ГБДОУ; 
➢ проводился инструктаж сотрудников ГБДОУ по действиям в случае ЧС. 

3. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда, профилактика 

детского травматизма: 
➢ разработаны инструкции по охране труда в соответствии с требованиями Кодекса о труде 

и законодательства по охране труда; 
➢ с сотрудниками своевременно проводились все виды инструктажа; 
➢ с сотрудниками своевременно проводились инструктажи и рабочие совещания по 

вопросам охраны жизни и здоровья детей; 
➢ разрабатывались и распространялись памятки, издавались приказы по данному 

направлению; 
➢ с воспитанниками проводились игры, досуги, беседы по охране их жизнедеятельности. 

2.7. Финансово - хозяйственное обеспечение. 
Финансовые средства, выделенные образовательному учреждению из бюджета города 

Санкт-Петербурга, были направлены на реализацию образовательных программ дошкольного 
образования, на оплату труда и начисление заработной платы, а также частичное обеспечение 
материальных затрат, непосредственно связных с воспитательно - образовательным процессом.  

 

Раздел 3. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

по медицинскому обслуживанию воспитанников. Основным источником сведений о СОСТОЯНИИ 

здоровья воспитанников служат результаты обязательных медицинских осмотров. 
Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет 

ответственность за — проведение — лечебно-профилактических — мероприятий, соблюдение 
санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников. Профилактические 

осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами. 

2.6. Обеспечение безопасности 
Для обеспечения безопасности образовательного учреждения в 2025 году проводились 

следующие мероприятия: 
1. Обеспечение антитеррористической безопасности ГБДОУ: 

» регулярно осуществлялась проверка территории и помещений здания на отсутствие 

взрывчатых веществ перед началом занятий и перед каждым проведением массовых 

мероприятий в детском саду; 

» проводился регулярный инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической 

безопасности ГБДОУ и по правилам поведения в случае возникновения различных ЧС. 

» Заключен контракт с ООО «Охранное предприятие Торекс» на услуги по обеспечению 

физической охраны ГБДОУ. 

2. ГО и ЧС: 

» проведена корректировка документов по ГО и ЧС в соответствии с требованиями 

законодательства; 

» разработана поэтажная схема эвакуации сотрудников и воспитанников ГБДОУ в случае 

ЧС; 

» проведена маркировка маршрутов эвакуации, обозначены световыми табло основные и 

запасные выходы; 

» проводились регулярные проверки первичных средств пожаротушения, имеющихся в 

ГБДОУ; 

»  проводился инструктаж сотрудников ГБДОУ по действиям в случае ЧС. 

3. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда, профилактика 
детского травматизма: 

»  разработаны инструкции по охране труда в соответствии с требованиями Кодекса о труде 

и законодательства по охране труда; 

» с сотрудниками своевременно проводились все виды инструктажа; 

» с сотрудниками своевременно проводились инструктажи и рабочие совещания по 

вопросам охраны жизни и здоровья детей; 

» разрабатывались и распространялись памятки, издавались приказы по данному 

направлению; 

» с воспитанниками проводились игры, досуги, беседы по охране их жизнедеятельности. 

2.7. Финансово - хозяйственное обеспечение. 

Финансовые средства, выделенные образовательному учреждению из бюджета города 
Санкт-Петербурга, были направлены на реализацию образовательных программ дошкольного 

образования, на оплату труда и начисление заработной платы, а также частичное обеспечение 
материальных затрат, непосредственно связных с воспитательно - образовательным процессом. 

Раздел 3. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ



3.1. Распределение 

административных 

обязанностей в 

педагогическом 

коллективе 

В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения 
входят: 
• заведующий дошкольным образовательным учреждением – 

управление ДОУ; 
• старший воспитатель ведет контрольно-аналитическую 
деятельность по мониторингу качества образования и 
здоровьесбережению детей; 
• зам зав по АХР ведёт качественное обеспечение материально-

технической базы в полном соответствии с целями и задачами ДОУ; 

3.1.2. Основные 
формы 

координации 

деятельности 

аппарата управления 

образовательного 

учреждения. 

Основные формы координации деятельности аппарата управления 

образовательного учреждения: 
- годовой план работы; 
- оперативные совещания с педагогическим коллективом; 
- совещания администрации при заведующим; 
- заседания Педагогических советов. 
Эффективность функционирования управления обеспечивается 

использованием всего комплекса методов: 
- организационно-педагогических; 
- социально-психологических; 
- экономических функций управления (педагогического анализа, 
планирования, организации контроля и регулирования) на основе 

объективной и своевременной информации; в соуправлении детским 
садом участвуют, наряду с руководителем, педагоги и родители 
воспитанников. 

3.1.3. Структура 
системы 

управления, где 

показаны все 

субъекты 

управления. 
Заведующий 

 

 

Общее собрание 

работников 

Образовательного - 
учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический 

Управленческая деятельность ДОУ строится в соответствии 

законодательством РФ, нормативными и локальными актами, 
Уставом ДОУ, в которых определен круг регулируемых вопросов о 
правах и обязанностях участников образовательного процесса. 
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. 
 

Единоличным исполнительным органом Образовательного 
учреждения является руководитель – заведующий Образовательным 
учреждением. 
Важной задачей в организации управления является определение 
политики деятельности. Образовательная политика ГБДОУ 
направлена на обеспечение доступности и обязательности 
образования. 
Коллегиальными органами управления Образовательным 
учреждением являются: 
- Общее собрание работников Образовательного учреждения, 
- Педагогический совет Образовательного учреждения. 
Общее управление ДОУ состоит в структуризации деятельности, 
планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности. 
Управленческая деятельность администрации направлена на 
достижение эффективности и качества ОП, на реализацию целей 
образования. 
Методической деятельностью ГБДОУ руководит педагогический 
совет, в него входят заведующий, старший воспитатель, все 
педагогические работники. 

3.1. Распределение 
административных 

обязанностей в 
педагогическом 

коллективе 

В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения 
входят: 

® заведующий — дошкольным — образовательным — учреждением — — 

управление ДОУ; 

® старший воспитатель ведет контрольно-аналитическую 

деятельность — по — мониторингу — качества — образования _ и 

здоровьесбережению детей; 

» зам зав по АХР ведёт качественное обеспечение материально- 

технической базы в полном соответствии с целями и задачами ДОУ; 

3.1.2. Основные 

формы 
координации 

деятельности 
аппарата управления 

образовательного 
учреждения. 

Основные формы координации деятельности аппарата управления 

образовательного учреждения: 
- годовой план работы; 

- оперативные совещания с педагогическим коллективом; 
- совещания администрации при заведующим; 

- заседания Педагогических советов. 
Эффективность функционирования управления обеспечивается 

использованием всего комплекса методов: 
- организационно-педагогических; 

- социально-психологических; 
- экономических функций управления (педагогического анализа, 

планирования, организации контроля и регулирования) на основе 
объективной и своевременной информации; в соуправлении детским 

садом участвуют, наряду с руководителем, педагоги и родители 
воспитанников. 

3.1.3. Структура 
системы 

управления, где 
показаны все 

субъекты 
управления. 

Заведующий 

Общее собрание 

работников 
Образовательного - 

учреждения 

Педагогический 

Управленческая деятельность ДОУ строится в соответствии 
законодательством РФ, нормативными и локальными актами, 

Уставом ДОУ, в которых определен круг регулируемых вопросов о 
правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. 

Единоличным — исполнительным — органом — Образовательного 

учреждения является руководитель — заведующий Образовательным 
учреждением. 

Важной задачей в организации управления является определение 
политики — деятельности. — Образовательная — политика | ГБДОУ 

направлена на  обеспечение  доступности и — обязательности 
образования. 

Коллегиальными органами управления Образовательным 
учреждением являются: 

- Общее собрание работников Образовательного учреждения, 
- Педагогический совет Образовательного учреждения. 

Общее управление ДОУ состоит в структуризации деятельности, 
планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности. 

Управленческая  деятельность  администрации — направлена на 
достижение эффективности и качества ОП, на реализацию целей 

образования. 
Методической деятельностью ГБДОУ руководит педагогический 

совет, в него входят заведующий, старший воспитатель, все 
педагогические работники. 



совет 

Образовательного - 
учреждения 

 

Административное управление; 
управление финансово-хозяйственной деятельностью; 
организационно-педагогическое управление; 
взаимодействие с коллегиальными органами управления 

принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил 

внутреннего трудового распорядка рассмотрение и принятие проекта 
новой редакции устава утверждение финансового отчета, отчета о 
результатах самообследования; 
обсуждение вопросов стратегии развития ГБДОУ; 
обсуждение вопросов обеспечения и оснащения образовательного 
процесса; 
принятие решений по вопросам охраны ГБДОУ, организации 
медицинского обслуживания и питания воспитанников и 

другим вопросам, регламентирующим деятельность ГБДОУ; 
рассмотрение иных вопросов деятельности ГБДОУ  

совершенствование методического обеспечения образовательного 
процесса; 
принятие образовательных программ; 
вопросы организации и осуществления образовательного процесса; 
вопросы предоставления воспитанникам дополнительных льгот 

материального обеспечения; 
выработка предложений по организации питания и охраны здоровья 

воспитанников; 
формирование предложений по улучшению деятельности 

методических объединений рассмотрение иных вопросов 
деятельности ГБДОУ. 

Совет родителей 

(законных 

представителей) 
воспитанников 

 

Совет родителей является представительным органом родителей 
(законных представителей) воспитанников и создан в целях учета 
мнения родителей (законных представителей) воспитанников по 
вопросам управления ГБДОУ и при принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 
обеспечения постоянной и систематической связи детского сада с 
родителями (законными представителями) воспитанников. 
 

 

3.2. Формы координации деятельности образовательного учреждения. 
Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает 

слаженность, бесперебойность и непрерывность работы ГБДОУ детского сада № 35. С этой 
целью проводятся общие собрания, педагогические советы, рабочие совещания при заведующем. 
Систематически осуществляется контроль за деятельностью педагогов в форме наблюдений, 
мониторинга образовательного процесса. По результатам контроля проводится корректировка 
образовательного процесса. 

Деятельность ГБДОУ детского сада № 35 строится на основе мониторинга 
образовательного процесса, анкетирования, социального опроса родителей. При организации 
образовательного процесса используются графические планы, циклограммы, позволяющие 
повысить эффективность труда, улучшить качество работы, сэкономить и правильно 
распределить рабочее время. Строго соблюдается учебный план, расписание непрерывной 
образовательной деятельности, обеспечивающие баланс между занятиями, 

нерегламентированной деятельностью и самостоятельной деятельностью ребенка. 
Результативность образовательной программы отслеживается заведующим, старшим 

воспитателем, медицинской сестрой и педагогами ГБДОУ. Результаты обсуждаются на 
педагогических советах и рабочих совещаниях. В дошкольном учреждении соблюдается 

совет Административное управление; 
Образовательного - управление финансово-хозяйственной деятельностью; 

учреждения организационно-педагогическое управление; 
взаимодействие с коллегиальными органами управления 

принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил 
внутреннего трудового распорядка рассмотрение и принятие проекта 

новой редакции устава утверждение финансового отчета, отчета о 
результатах самообследования; 

обсуждение вопросов стратегии развития ГБДОУ; 
обсуждение вопросов обеспечения и оснащения образовательного 

процесса; 
принятие решений по вопросам охраны ГБДОУ, организации 

медицинского обслуживания и питания воспитанников и 
другим вопросам, регламентирующим деятельность ГБДОУ; 

рассмотрение иных вопросов деятельности ГБДОУ 

совершенствование методического обеспечения образовательного 
процесса; 
принятие образовательных программ; 
вопросы организации и осуществления образовательного процесса; 

вопросы предоставления воспитанникам дополнительных льгот 
материального обеспечения; 

выработка предложений по организации питания и охраны здоровья 
воспитанников; 

формирование — предложений — по — улучшению — деятельности 
методических — объединений — рассмотрение — иных — вопросов 

деятельности ГБДОУ. 

Совет родителей Совет родителей является представительным органом родителей 
(законных (законных представителей) воспитанников и создан в целях учета 

представителей) мнения родителей (законных представителей) воспитанников по 
воспитанников вопросам  управления ГБДОУ и при принятии — локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

обеспечения постоянной и систематической связи детского сада с 

родителями (законными представителями) воспитанников. 

3.2. Формы координации деятельности образовательного учреждения. 

Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает 

слаженность, бесперебойность и непрерывность работы ГБДОУ детского сада № 35. С этой 

целью проводятся общие собрания, педагогические советы, рабочие совещания при заведующем. 
Систематически осуществляется контроль за деятельностью педагогов в форме наблюдений, 
мониторинга образовательного процесса. По результатам контроля проводится корректировка 

образовательного процесса. 
Деятельность ГБДОУ детского сада № 35 строится на основе мониторинга 

образовательного процесса, анкетирования, социального опроса родителей. При организации 

образовательного процесса используются графические планы, циклограммы, позволяющие 
повысить эффективность труда, улучшить качество работы, сэкономить и правильно 

распределить рабочее время. Строго соблюдается учебный план, расписание непрерывной 
образовательной деятельности, обеспечивающие баланс между Занятиями, 

нерегламентированной — деятельностью — и — самостоятельной — деятельностью — ребенка. 
Результативность — образовательной — программы — отслеживается — заведующим,  старшим 

воспитателем, медицинской сестрой и педагогами ГБДОУ. Результаты обсуждаются на 
педагогических советах и рабочих совещаниях. В дошкольном учреждении соблюдается



исполнительская и финансовая дисциплина. Выполнение требований охраны труда и 
безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников находятся под контролем администрации 
образовательного учреждения. 
 

Раздел 4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Кадровый состав образовательного учреждения 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно 
штатному расписанию.  
Педагогический коллектив составляют 12 человек:  
старший воспитатель – 1,  

музыкальный руководитель – 1,  

инструктор по физической культуре – 1,  

воспитатели - 9. 

 

Уровень образования педагогических работников: 
• Среднее профессиональное педагогическое – 2 человека (16,7 %) 

• Среднее профессиональное – 1 человек (8,3 %) 

• Высшее педагогическое образование – 7 человек (58,3 %) 

• Высшее непедагогическое – 2 человека (16,7 %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический стаж сотрудников: 
•  До 5 лет – 3 человека (25 %) 

•  От 5 до 10 лет – 2 человек (16,7 %) 

•  От 11 до 15 лет – 1 человека (8,3 %) 

•  От 16 до 20 лет – 2 человека (16,7 %) 
• Свыше 20 лет – 4 человека (33,3%) 

 

 

 

 

 

 

16.7%

8.3%

58.3%

16.7%

Уровень образования 
педагогических 

работников Среднее 
профессиональное 
педагогическое 
Среднее 
профессиональное 

Высшее 
педагогическое 
образование 
Высшее 
непедагогическое 

25%

16,7%

8.3%

16.7%

33,3%

Педагогический стаж 
сотрудников:

до 5 лет

От 5 до 10 лет 

От 11 до 15 лет 

От 16 до 20 лет 

Свыше 20 лет 

исполнительская и финансовая дисциплина. Выполнение требований охраны труда и 

безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников находятся под контролем администрации 
образовательного учреждения. 

Раздел 4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Кадровый состав образовательного учреждения 
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно 

штатному расписанию. 
Педагогический коллектив составляют 12 человек: 

старший воспитатель - 1, 

музыкальный руководитель -- 1, 

инструктор по физической культуре - 1, 
воспитатели - 9. 

Уровень образования педагогических работников: 

* Среднее профессиональное педагогическое — 2 человека (16,7 %) 
* Среднее профессиональное -— 1 человек (8,3 %) 

* Высшее педагогическое образование — 7 человек (58,3 %) 
* Высшее непедагогическое — 2 человека (16,7 %) 

Уровень образования 

педагогических 

работников 
@ Среднее 

профессиональное 

педагогическое 

@ Среднее 

профессиональное 

ш Высшее 

педагогическое 

образование 

ш Высшее 

непедагогическое 

Педагогический стаж сотрудников: 

* До З лет — 3 человека (23 %) Педагогический стаж 
* От 5 до 10 лет — 2 человек (16,7 %) д 

* От 11 до 15 лет — 1 человека (8,3 %) сотрудников: 

* От 16 до 20 лет — 2 человека (16,7 %) 

* Свыше 20 лет — 4 человека (33,3%) 
Ш до 5 лет 

@ От 5 до 10 лет 

@ От 11 до 15 лет 

@ От 16 до 20 лет 

@ Свыше 20 лет 



Возраст педагогических работников: 
• От 25 до 30 лет – 0 человек (0 %)   

• От 31 до 35 лет – 1 человек (8,3%) 

• От 36 до 40 лет – 3 человека (25%) 

• От 41 до 45 лет – 2 человека (16,7 %) 

• От 46 до 50 лет - 3 человека (25%)  

• От 51 до 55 лет – 1 человека (8,3%) 

• Старше 55 лет -   2 человека (16,7%) 

 

 

 

 

Квалификационные категории 
педагогических работников: 
• Высшая квалификационная категория – 6 человек (50%) 

• Первая квалификационная категория – 2 человек (16,7 %) 

• Без категории – 4 человека (33,3%) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2026 году планируется: аттестация на высшую квалификационную категорию – 2 

педагога, на первую квалификационную категорию – 3 педагога. 
Сведения о прохождении педагогами курсов повышении квалификации: за 2025 год 7 педагогов 

прошли курсы повышения квалификации по различным направлениям (ИКТ-технологии, ФГОС 
ДО и др.). 
 

4.2 Сведения о прохождении педагогами курсов повышении квалификации: 
 

№ 
п/п 

ФИО 
педагога, 

должность 

Тема курсов, 
количество часов 

Обучающая 
организация 

Серия, номер 
удостоверения 

Дата выдачи 
удостоверения 

1 Мясникова 
Ольга 
Андреевна, 

«Организация 
развивающей 
предметно -

ООО «Центр 
образовательных 
услуг «Невский 

781654 574759 26.08.2025 

8.3%

25%

16.7%
25%

8.3%

16.7%

Возраст педагогических 
работников:

От 25 до 30 лет 

От 31 до 35 лет 

От 36 до 40 лет 

От 41 до 45 лет 

От 46 до 50 лет 

От 51 до 55 лет 

Старше 55 лет 

50%

16,7%

33,3%

Квалификационные 
категории педагогических 

работников:

Высшая 
квалификационная 
категория 

Первая 
квалификационная 
категория 

Без категории 

Возраст педагогических работников: 

От 25 до 30 лет — 0 человек (0 %) 

От 31 до 35 лет — 1 человек (8,3%) 

От 36 до 40 лет — 3 человека (25%) 

От 41 до 45 лет — 2 человека (16,7 %) 

От 46 до 50 лет - 3 человека (25%) 

От 51 до 55 лет — 1 человека (8,3%) 

Старше 55 лет - 2 человека (16,7%) 

Квалификационные категории 
педагогических работников: 

Высшая квалификационная категория — 6 человек (50%) 
Первая квалификационная категория — 2 человек (16,7 %) 

4.2 Сведения о прохождении педагогами курсов повышении квалификации: 

Без категории — 4 человека (33,3%) 

Квалификационные 

категории педагогических 

работников: 

@ Высшая 

квалификационная 

категория 

@ Первая 

квалификационная 

категория 

Без категории 

Возраст педагогических 

работников: 

@ От 25 до 30 лет 

@ От 31 до 35 лет 

От 36 до 40 лет 

@ От 41 до 45 лет 

@ От 46 до 50 лет 

@ От 51 до 55 лет 

@ Старше 55 лет 

В 2026 году планируется: аттестация на высшую квалификационную категорию — 2 

педагога, на первую квалификационную категорию — 3 педагога. 
Сведения о прохождении педагогами курсов повышении квалификации: за 2025 год 7 педагогов 

прошли курсы повышения квалификации по различным направлениям (ИКТ-технологии, ФГОС 

ДО и др.). 

№ | ФИО Тема курсов, Обучающая Серия, номер Дата выдачи 

п/п | педагога, количество часов организация удостоверения | удостоверения 
должность 

1 Мясникова «Организация ООО «Центр 
Ольга развивающей образовательных | 781654 574759 | 26.08.2025 

Андреевна, предметно - услуг «Невский 



воспитатель пространственной 
среды группы в 
современном 
прочтении ФГОС и 
ФОП дошкольного 
образования», 72 ч. 

альянс»» 

2 

Никитова 
Анна 
Сергеевна 

«Организация 
развивающей 
предметно -
пространственной 
среды группы в 
современном 
прочтении ФГОС и 
ФОП дошкольного 
образования», 72 ч. 

ООО «Центр 
образовательных 
услуг «Невский 
альянс»» 

781654 574760 26.08.2025 

3 

Пирахмедова 
Ирина 
Закидиновна 

«Организация 
развивающей 
предметно -
пространственной 
среды группы в 
современном 
прочтении ФГОС и 
ФОП дошкольного 
образования», 72 ч. 

ООО «Центр 
образовательных 
услуг «Невский 
альянс»» 

781654 574761 26.08.2025 

4. 

Григорян 
Лусине 
Самвеловна 

«Организация 
развивающей 
предметно -
пространственной 
среды группы в 
современном 
прочтении ФГОС и 
ФОП дошкольного 
образования», 72 ч. 

ООО «Центр 
образовательных 
услуг «Невский 

альянс»» 

781654 574758 26.08.2025 

5. 

Ремизова 
Ольга 
Михайловна 

«Организация 
развивающей 
предметно -
пространственной 
среды группы в 
современном 
прочтении ФГОС и 
ФОП дошкольного 
образования», 72 ч. 

ООО «Центр 
образовательных 
услуг «Невский 
альянс»» 

781654 574762 26.08.2025 

6. 

Григорян 
Лусине 
Самвеловна 

«Профессиональная 
компетентность 
педагога в условиях 
реализации ФГОС 
дошкольного 
образования», 36 ч. 

ГБУ ДППО 
«Информационно 
– методический 
центр» 
Приморского 
района Санкт - 
Петербурга 

2986/КПК/0899 16.12.2025 

7. Никитова 
Анна 
Сергеевна 

«Профессиональная 
компетентность 
педагога в условиях 

ГБУ ДППО 
«Информационно 
– методический 

2986/КПК/0909 16.12.2025 

воспитатель | пространственной — | альянс»» 
среды группы в 

современном 
прочтении ФГОС и 

ФОП дошкольного 
образования», 72 ч. 

«Организация 
развивающей 

предметно - .. ООО «Центр 
Никитова пространственной б 

Анна среды группы в ООразовательных | 781654 574760 | 26.08.2025 
услуг «Невский 

Сергеевна современном 

прочтении ФГОС и аЛЬЯНС» 
ФОП дошкольного 

образования», 72 ч. 

«Организация 

развивающей 

предметно - Ю ООО «Центр 
Пирахмедова | пространственной образовательных 
Ирина среды группы в .. 781654 574761 | 26.08.2025 

услуг «Невский 
Закидиновна | современном альянс»» 

прочтении ФГОС и 

ФОП дошкольного 
образования», 72 ч. 

«Организация 

развивающей 

предметно - Ю ООО «Центр 
Григорян пространственной образовательных 

Лусине среды группы в .. 781654 574758 | 26.08.2025 
услуг «Невский 

Самвеловна — | современном 

прочтении ФГОС и аЛЬЯНС» 
ФОП дошкольного 

образования», 72 ч. 

«Организация 

развивающей 

предметно - Ю ООО «Центр 
Ремизова пространственной образовательных 
Ольга среды группы в . 781654 574762 | 26.08.2025 

Ю услуг «Невский 
Михайловна | современном альянс»» 

прочтении ФГОС и 

ФОП дошкольного 
образования», 72 ч. 

«Профессиональная | ГБУ ДППО 
компетентность «Информационно 

Григорян педагога в условиях | — методический 
Лусине реализации ФГОС — | центр» 2986/КПК/0899 | 16.12.2025 

Самвеловна — | дошкольного Приморского 
образования», 36 ч. | района Санкт - 

Петербурга 

Никитова «Профессиональная | ГБУ ДППО 

Анна компетентность «Информационно | 2986/КПК/0909 | 16.12.2025 
Сергеевна педагога в условиях | — методический 



реализации ФГОС 
дошкольного 
образования», 36 ч. 

центр» 
Приморского 
района Санкт - 
Петербурга 

 

4.3 Наличие публикаций методического характера: 
 

 

4.4. Участие педагогов в конкурсном движении 

 

 

Раздел 5. КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Комплектование групп 

Комплектование групп на новый учебный год производится ежегодно на 1 сентября. В течение 
года проводится доукомплектование в соответствии с нормативами наполняемости групп. В 2025 

году в ГБДОУ детский сад № 35 функционировало 6 общеразвивающих групп. Контингент 
воспитанников составил 131 ребенок, из них ранний возраст – 21 ребёнок, дошкольный возраст 
–110 детей. 

 

Возрастная группа Возраст детей Количество детей 

Группа раннего возраста  2-3 года 21 

Младшая 3-4 года 26 

Средняя        4-5 лет 20 

Старшая 5- 6 лет 26 

Подготовительная к школе группа 6-7 лет 19 

Подготовительная к школе группа 6-7 лет 19 

 

5.2. Анализ заболеваемости воспитанников 

 

Показатели Всего Ранний возраст Дошкольный возраст 

Списочный состав 131 21 110 

Число пропусков 

детодней по болезни 
1716 395 1321 

№ 
п/п 

ФИО педагога, должность Название материала, место публикации 

1. Мясникова Ольга 
Андреевна, воспитатель 

Методическая разработка «Роль семейных традиций в 
воспитании ребенка» «Педагогический опыт» Всероссийский 
журнал  

Название мероприятия Участники мероприятий 

  

Районный конкурс «Первые старты», 2 место Инструктор по физической 
культуре – Павлова И.В. 

Районный конкурс «Всезнайка - 2025», участники Занозина О. Н. 
Районный конкурс «Дорога и мы», участники Занозина О.Н., Назарова Е.Н, 

Григорян Л.С., Пирахмедова И.З. – 

воспитатели. 
Районный конкурс «Майский вальс», 2 место  Музыкальный руководитель 

Синицына А.И. 
Районный конкурс «Планета доброты», 3 место  Воспитатель Назарова Е.Н. 

реализации ФГОС — | центр» 
дошкольного Приморского 

образования», 36 ч. | района Санкт - 
Петербурга 

4.3 Наличие публикаций методического характера: 

№ ФИО педагога, должность — | Название материала, место публикации 

п/п 

1. Мясникова Ольга Методическая разработка «Роль семейных традиций в 
Андреевна, воспитатель воспитании ребенка» «Педагогический опыт» Всероссийский 

журнал 

4.4. Участие педагогов в конкурсном движении 

Название мероприятия Участники мероприятий 

Районный конкурс «Первые старты», 2 место Инструктор по физической 
культуре — Павлова И.В. 

Районный конкурс «Всезнайка - 2025», участники Занозина О. Н. 

Районный конкурс «Дорога и мы», участники Занозина О.Н., Назарова Е.Н, 

Григорян Л.С., Пирахмедова И.З. — 
воспитатели. 

Районный конкурс «Майский вальс», 2 место Музыкальный руководитель 

Синицына А.И. 

Районный конкурс «Планета доброты», 3 место Воспитатель Назарова Е.Н. 

Раздел 5. КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Комплектование групп 

Комплектование групп на новый учебный год производится ежегодно на 1 сентября. В течение 
года проводится доукомплектование в соответствии с нормативами наполняемости групп. В 2025 

году в ГБДОУ детский сад № 35 функционировало 6 общеразвивающих групп. Контингент 
воспитанников составил 131 ребенок, из них ранний возраст — 21 ребёнок, дошкольный возраст 

—110 детей. 

Возрастная группа Возраст детей Количество детей 

Группа раннего возраста 2-3 года 21 

Младшая 3-4 года 26 

Средняя 4-5 лет 20 

Старшая 5- 6 лет 26 

Подготовительная к школе группа 6-7 лет 19 

Подготовительная к школе группа 6-7 лет 19 

5.2. Анализ заболеваемости воспитанников 

Показатели Всего Ранний возраст Дошкольный возраст 

Списочный состав 131 21 110 

Число пропусков 

детодней по болезни 
1716 395 1321 



Число пропусков на одного 

ребенка 
29 16 13 

Средняя 

продолжительность одного 
заболевания 

34 15 19 

Количество случаев 

заболевания 
177 42 135 

Количество случаев 

на одного ребенка 
3 2 1 

Количество часто и 

длительно болеющих детей 
6 3 3 

 

Распределение обучающихся по группам здоровья 

 

Группы здоровья Количество детей В % от контингента 

I 53 36 % 

II 85 57,8% 

III 9 6,2% 

IV 0 0 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников является приоритетной задачей 
дошкольного учреждения. Анализируя заболеваемость детей можно сделать следующие выводы: 
по структуре заболеваний на первом месте остаются простудные заболевания (ОРЗ и ОРВИ), на 
втором месте ветряная оспа.  

 

5.3. Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 
Согласно приоритетному направлению ГБДОУ детский сад № 35 особое место отводится 

физическому развитию ребенка: созданы необходимые условия для сохранения, укрепления и 
защиты здоровья воспитанников, организована деятельность по формированию у детей 

представлений о здоровом образе жизни и конкретных способах укрепления своего здоровья. 
Коллективом образовательного учреждения: 

➢ создана атмосфера эмоционально-психологического комфорта; 
➢ составлены режимы дня в соответствии с возрастными и физическими возможностями 

детей, а также учетом погодных условий; 
➢ разработаны режимы двигательной активности на все возрастные группы; 
➢ проводятся закаливающие и оздоровительные мероприятия; 
➢ обеспечена благоприятная гигиеническая обстановка для культурно-гигиенического 

воспитания детей; 
➢ обеспечено медицинское сопровождение воспитанников; 
➢ проводятся подвижные игры и спортивные упражнения на прогулках; 
➢ в течение года проводится профилактика простудных заболеваний.  

Раздел 6. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

6.1. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», дошкольного 

образования, 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 
Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Число пропусков на одного 29 16 13 

ребенка 

Средняя 
продолжительность одного 34 15 19 

заболевания 

Количество случаев 177 42 135 

заболевания 

Количество случаев 3 2 1 

на одного ребенка 

Количество часто и 6 3 3 

длительно болеющих детей 

Распределение обучающихся по группам здоровья 

Группы здоровья Количество детей В % от контингента 

|| 53 36 % 

П 85 57,8% 

Ш 9 6,2% 

ГУ 0 0 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников является ПРИОРИТеТНОЙ задачей 

дошкольного учреждения. Анализируя заболеваемость детей можно сделать следующие выводы: 
по структуре заболеваний на первом месте остаются простудные заболевания (ОРЗ и ОРВИ), на 
втором месте ветряная оспа. 

5.3. Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

Согласно приоритетному направлению ГБДОУ детский сад № 35 особое место отводится 
физическому развитию ребенка: созданы необходимые условия для сохранения, укрепления и 

защиты здоровья воспитанников, организована деятельность по формированию у детей 
представлений о здоровом образе жизни и конкретных способах укрепления своего здоровья. 

Коллективом образовательного учреждения: 
»  создана атмосфера эмоционально-психологического комфорта; 

» составлены режимы дня в соответствии с возрастными и физическими возможностями 

детей, а также учетом погодных условий; 

разработаны режимы двигательной активности на все возрастные группы; 

проводятся закаливающие и оздоровительные мероприятия; 

у
 

у
 
У
 

обеспечена благоприятная гигиеническая обстановка для культурно-гигиенического 

воспитания детей; 

» обеспечено медицинское сопровождение воспитанников; 

»  проводятся подвижные игры и спортивные упражнения на прогулках; 

» втечение года проводится профилактика простудных заболеваний. 

Раздел 6. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

6.1. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», дошкольного 
образования, 17.10.2013 № 1155 (далее - ФГОС ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания».



Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 
программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена в соответствии с 
ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 
приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 
В основу организации образовательного процесса определен комплексно- тематический принцип 
с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных 
формах совместной деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной деятельности 
детей. 
Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании 
благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения. 
Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с основными направлениями 
государственной политики в области дошкольного образования, с учётом результатов оценки 
уровня освоения детьми содержания образовательной программы. Они направлены на 
сохранение и укрепление здоровья воспитанников, раскрытие творческого потенциала ребенка, 
на развитие культуры, нравственности и решение определённых образовательных задач, а также 
повышения квалификации педагогов и обеспечения эффективности взаимодействия с 
родителями в решении 

образовательных задач.  
В ДОО созданы благоприятные условия для обеспечения развития личности ребенка в 

пяти образовательных областях, комфортности пребывания его в дошкольном учреждении. 
Работа дошкольного учреждения обеспечивает каждой семье государственные гарантии 
доступности и равные возможности для детей при поступлении их в школу и в полной мере 
отвечает запросам родителей. Главным условием развития ребенка в образовательном процессе 
ГБДОУ является включение каждого воспитанника в деятельность с учетом его возможностей, 
интересов, способностей, «зоны ближайшего развития» и уровнем потенциального развития, 
которого ребенок способен достигнуть под руководством взрослых и в сотрудничестве со 

сверстниками в созданном образовательном пространстве. 
 

Технологии, используемые при реализации ОП ДО 

Образовательные технологии 

Технологии развивающего обучения 

Технологии исследовательской деятельности 

Игровые технологии 

Проектная деятельность 

Здоровьесозидающие и здоровьесберегающие технологии 

Дистанционные образовательные технологии индивидуального сопровождения семей 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе воспитания и календарного плана 
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы 
скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 
календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден 
Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

Так как 2025 год приурочен к Году защитника Отечества все мероприятия были реализованы с 
учетом данной темы. 
Тематические занятия и беседы: Воспитатели проводили занятия и беседы о Российской армии, 
родах войск, воинских званиях, военной технике и героях. 
Чтение художественной литературы: читали рассказы и стихи о войне, героизме и подвигах 
солдат, адаптированные для детей дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования (далее - ООП ДО), которая составлена в соответствии с 
ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее —- ФОП ДО), санитарно- 
эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно- тематический принцип 
с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных 

формах совместной деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной деятельности 

детей. 
Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании 
благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения. 

Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с основными направлениями 
государственной политики в области дошкольного образования, с учётом результатов оценки 

уровня освоения детьми содержания образовательной программы. Они направлены на 
сохранение и укрепление здоровья воспитанников, раскрытие творческого потенциала ребенка, 

на развитие культуры, нравственности и решение определённых образовательных задач, а также 
повышения квалификации педагогов и обеспечения эффективности взаимодействия с 

родителями в решении 
образовательных задач. 

В ДОО созданы благоприятные условия для обеспечения развития личности ребенка в 
пяти образовательных областях, комфортности пребывания его в дошкольном учреждении. 

Работа дошкольного учреждения обеспечивает каждой семье государственные гарантии 
доступности и равные возможности для детей при поступлении их в школу и в полной мере 

отвечает запросам родителей. Главным условием развития ребенка в образовательном процессе 
ГБДОУ является включение каждого воспитанника в деятельность с учетом его возможностей, 

интересов, способностей, «зоны ближайшего развития» и уровнем потенциального развития, 
которого ребенок способен достигнуть под руководством взрослых и в сотрудничестве со 

сверстниками в созданном образовательном пространстве. 

Технологии, используемые при реализации ОИ ДО 

Образовательные технологии 

Технологии развивающего обучения 

Технологии исследовательской деятельности 

Игровые технологии 

Проектная деятельность 

Здоровьесозидающие и здоровьесберегающие технологии 

Дистанционные образовательные технологии индивидуального сопровождения семей 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе воспитания и календарного плана 
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 
календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

Так как 2025 год приурочен к Году защитника Отечества все мероприятия были реализованы с 

учетом данной темы. 
Тематические занятия и беседы: Воспитатели проводили занятия и беседы о Российской армии, 

родах войск, воинских званиях, военной технике и героях. 
Чтение художественной литературы: читали рассказы и стихи о войне, героизме и подвигах 

солдат, адаптированные для детей дошкольного возраста.



Конструирование и моделирование: Дети занимались конструированием военной техники из 
конструкторов, бумаги и других материалов. 
Рисование и аппликации: Дети рисовали рисунки на военную тематику, делали аппликации с 
изображением солдат, танков, самолетов и другой военной техники. 
Музыкальные занятия: разучивали песни о Родине, армии и защитниках Отечества, 
организовывали слушание военной музыки. 
Спортивные мероприятия и игры: проводили спортивные эстафеты и игры, имитирующие 
военные действия, развивающие ловкость, силу и выносливость. Например, полосы препятствий, 
метание гранат (мячей), перетягивание каната. 
Тематические утренники и праздники: организовывали утренники и праздники, посвященные 
Дню защитника Отечества, с участием детей, педагогов и родителей. 
Выставки детских работ: организовывали выставки рисунков, аппликаций и поделок на военную 
тематику, чтобы продемонстрировать творческие способности детей и их интерес к теме. 
Встречи с ветеранами и военными: приглашали ветеранов и военных для проведения встреч с 
детьми, где они рассказывали о своей службе и отвечали на вопросы. 
Военно-патриотические уголки: В группах создавались военно-патриотические уголки с 
атрибутами военной тематики: флаги, фотографии, книги, игрушечная военная техника. 
Все эти мероприятия проводились в игровой форме, с учетом возрастных особенностей детей и 
их интересов. Целью было не только рассказать о защитниках Отечества, но и воспитать чувство 
гордости за свою страну и ее героев. 
В течение года педагоги активно привлекали родителей к совместному участию. Были 

организованы и проведены акции «Письмо солдату СВО», спортивный досуг «Наша Родина-

Россия». 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. 
Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями: 
▪ ГБОУ ДОД «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» 

▪ Дом детского творчества Приморского района Санкт- Петербурга 

▪ ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 53 Приморского района Санкт-Петербурга 

Вывод: Образовательный процесс в ГБДОУ детский сад № 35 организован в соответствии с 
государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой 
дошкольного образования. Все запланированные мероприятия в рамках календарного плана 

воспитательной работы выполнены. 
 

6.2.  Дополнительное образование 

 В ДОУ 91% воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет были охвачены дополнительным 
образованием в рамках «реализации дополнительных образовательных программ (за 
исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)». 27 

воспитанников осваивали ДОП по социально-гуманитарной направленности по программе «Я 
иду в школу». Данная работа проводится на добровольной основе, согласно договору с 

родителями (законными представителями), с учетом возрастных особенностей детей, в 
соответствии с учебным планом и расписанием во вторую половину дня, учебный период с 
сентября по май. 
 

6.3. Результаты мониторинговых исследований целевых ориентиров воспитанников.  

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, разработанной 
в соответствии с ФОП ДО. 
Качество воспитательно-образовательной работы в детском саду определяется результатами 

освоения основной образовательной программы дошкольного образования, которые выражены в 

Конструирование и моделирование: Дети занимались конструированием военной техники из 

конструкторов, бумаги и других материалов. 
Рисование и аппликации: Дети рисовали рисунки на военную тематику, делали аппликации с 

изображением солдат, танков, самолетов и другой военной техники. 
Музыкальные занятия: разучивали песни о Родине, армии и защитниках Отечества, 

организовывали слушание военной музыки. 
Спортивные мероприятия и игры: проводили спортивные эстафеты и игры, имитирующие 

военные действия, развивающие ловкость, силу и выносливость. Например, полосы препятствий, 
метание гранат (мячей), перетягивание каната. 

Тематические утренники и праздники: организовывали утренники и праздники, посвященные 
Дню защитника Отечества, с участием детей, педагогов и родителей. 

Выставки детских работ: организовывали выставки рисунков, аппликаций и поделок на военную 
тематику, чтобы продемонстрировать творческие способности детей и их интерес к теме. 

Встречи с ветеранами и военными: приглашали ветеранов и военных для проведения встреч с 
детьми, где они рассказывали о своей службе и отвечали на вопросы. 

Военно-патриотические уголки: В группах создавались военно-патриотические уголки с 
атрибутами военной тематики: флаги, фотографии, книги, игрушечная военная техника. 

Все эти мероприятия проводились в игровой форме, с учетом возрастных особенностей детей и 
их интересов. Целью было не только рассказать о защитниках Отечества, но и воспитать чувство 

гордости за свою страну и ее героев. 
В течение года педагоги активно привлекали родителей к совместному участию. Были 

организованы и проведены акции «Письмо солдату СВО», спортивный досуг «Наша Родина- 
Россия». 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 
Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с  другими 

организациями: 
* ГБОУ ДОД «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» 

* Дом детского творчества Приморского района Санкт- Петербурга 
" ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 53 Приморского района Санкт-Петербурга 

Вывод: Образовательный процесс в ГБДОУ детский сад № 35 организован в соответствии с 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой 
дошкольного образования. Все запланированные мероприятия в рамках календарного плана 

воспитательной работы выполнены. 

6.2. Дополнительное образование 
В ДОУ 91% воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет были охвачены дополнительным 

образованием в рамках «реализации  дополнительных образовательных программ (за 
исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)». 27 

воспитанников осваивали ДОП по социально-гуманитарной направленности по программе «Я 
иду в школу». Данная работа проводится на добровольной основе, согласно договору с 

родителями (законными представителями), с учетом возрастных особенностей детей, в 
соответствии с учебным планом и расписанием во вторую половину дня, учебный период с 

сентября по май. 

6.3. Результаты мониторинговых исследований целевых ориентиров воспитанников. 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, разработанной 

в соответствии с ФОП ДО. 

Качество воспитательно-образовательной работы в детском саду определяется результатами 

освоения основной образовательной программы дошкольного образования, которые выражены в



рамках целевых ориентиров и образовательных областях развития («Физическое развитие», 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 
«Художественно-эстетическое развитие») к каждому возрастному дошкольному периоду. 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые занятия. Для каждой возрастной группы 
разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования. Карты включают анализ уровня качества освоения образовательных 
областей. Результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2025 года выглядят 
следующим образом: 

 

В целях повышения эффективности работы по направлениям, продемонстрировавшим низкие 
результаты в ходе мониторинга, реализованы следующие меры: 
1. Разработаны и внедрены планы работы для возрастных групп, составленные с учётом 
результатов педагогической диагностики. Каждый план включает: 

▪ целевые показатели по направлениям с низкими результатами; 
▪ установленные сроки достижения планируемых результатов; 
▪ формы и методы коррекционной работы; 

▪ критерии оценки динамики прогресса. 

2. Создан комплекс дополнительных дидактических и развивающих материалов: 
▪ занимательные задания с игровыми элементами для повышения мотивации воспитанников; 
▪ картотеки дидактических и развивающих игр, направленных на речевое и 
художественно‑эстетическое развитие; 
▪ краткосрочные и долгосрочные тематические проекты, интегрирующие несколько 
образовательных областей; 
▪ мнемо‑таблицы и мнемодорожки для развития связной речи, памяти и мышления. 
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н.г к.г. н.г к.г. н.г к.г. н.г к.г. н.г к.г. н.г к.г. н.г к.г. 

Познавательное 
развитие 

48 69 53 81 59 85 69 88 71 92 71 94 73.3 84.8 

Социально – 

коммуникативное 
развитие 

52 81 61 85 54 86 64 94 75 97 81 96 75.5 79.5 

Речевое развитие 
51 69 55 83 49 68 69 89 78 94 83 97 64.2 83.3 

Художественно – 

эстетическое 
развитие 

52 72 62 84 60 84 65 89 84 91 88 96 68.5 86.0 

Физическое развитие 
61 75 69 81 69 80 77 94 78 96 89 97 73.8 87.2 

ИТОГО: 
52.8 73.2 60 82.8 58.2 80.6 68.8 90.8 77.2 94 82.4 96 71.1 84.2 

рамках целевых ориентиров и образовательных областях развития («Физическое развитие», 

ы — ы еч х 
® 

2Ё 5 В 8 а # а ›°= 
о © = т = С ® = 
н РЗ = = ©. н & н & . 

Образовательная = ® С © = э & е & Ё 
< 5 => ы в ощ о- С5) 

область вОа Ё ®) ©) а 2 & 2 е 
= = ы 

Н.Г К.Г. Н.Г К.Г Н.Г К.Г Н.Г К.Г. Н.Г К.Г Н.Г К.Г Н.Г К.Г. 

Познавательное 48 | 69 | 53 | 81 | 59 | 85 | 69 | 88% | 71 | 92 | 71 | 94 | 73.3 | 848 
развитие 

Социально — 

коммуникативное 52 | 81 |61| 85 | 54 | 86 | 64 | 94 | 75 | 97 | 81 | 96 | 75.5 | 795 
развитие 

Речевое развитие 51 | 69 |55| 83 | 49 | 6% | 69 | 89 | 78 | 94 | 83 | 97 | 64.2 | 833 

Художественно — 
эстетическое 52 | 72 | 62 | 84 | 60 | 84 | 65 | 89 | 84 | 91 | 88 | 96 | 68.5 | 86.0 
развитие 

Физическое развитие | 5) | 75 | 69 | 81 | 69 | $0 | 77 | 94 | 78 | ос | 89 | 97 | 73.8 | 872 

ИТОГО: 52.8 | 73.2 | 60 | 82.8 | 58.2 | 80.6 | 68.8 | 90.8 | 77.2 | 94 | 82.4 | 96 | 71.1 | 842 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 
«Художественно-эстетическое развитие») к каждому возрастному дошкольному периоду. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые занятия. Для каждой возрастной группы 

разработаны  диагностические карты освоения  основной  образовательной — программы 
дошкольного образования. Карты включают анализ уровня качества освоения образовательных 

областей. Результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2025 года выглядят 

следующим образом: 

В целях повышения эффективности работы по направлениям, продемонстрировавшим низкие 

результаты в ходе мониторинга, реализованы следующие меры: 

1. Разработаны и внедрены планы работы для возрастных групп, составленные с учётом 

результатов педагогической диагностики. Каждый план включает: 

" целевые показатели по направлениям с низкими результатами; 

* установленные сроки достижения планируемых результатов; 

" формы и методы коррекционной работы; 

* критерии оценки динамики прогресса. 

2. СОЗДЭ‚Н комплекс дополнительных дидактических и развивающих материалов: 

® занимательные задания с игровыми элементами для повышения мотивации воспитанников; 

* картотеки дидактических И развивающих игр, направленных на речевое 1 

художественно-эстетическое развитие, 

" краткосрочные и долгосрочные тематические проекты, интегрирующие несколько 

образовательных областей; 

" МН6МО-Т8‚бЛИЦЬ1 и мнемодорожки для развития СВЯЗНОйЙ речи, памяти и мышления. 



В целях расширения творческих возможностей педагогов и всестороннего развития 
дошкольников все группы ДОО оснащены интерактивным оборудованием (интерактивные 
доски, мультимедийные проекторы и т. д.). Это позволяет: 
▪ внедрять информационно‑коммуникационные технологии (ИКТ) в образовательный процесс; 
▪ делать занятия более наглядными и увлекательными; 
▪ использовать интерактивные игры и приложения для развития речи, творчества, логики и 
мелкой моторики; 
▪ организовывать виртуальные экскурсии и познавательные презентации. 

Результаты педагогического анализа за текущий учебный год демонстрируют положительную 
динамику: преобладание детей с высоким и средним уровнями развития во всех возрастных 
группах, заметный прогресс к концу учебного года по всем ключевым показателям; 
Особое внимание было уделено оценке сформированности предпосылок к учебной деятельности 
у воспитанников подготовительной группы (37 человек). С помощью специально подобранных 
заданий педагоги оценили следующие параметры: 
▪ способность работать по фронтальной инструкции и удерживать алгоритм деятельности; 
▪ умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять самоконтроль; 
▪ уровень общей работоспособности и темп выполнения заданий; 
▪ способность вовремя завершать одно задание и переключаться на следующее; 
▪ возможности распределения и переключения внимания; 
▪ целенаправленность деятельности и навыки саморегуляции. 

Анализ педагогической диагностики освоения воспитанниками программы в 2025 году отражает 

положительную динамику развития детей во всех возрастных группах. Полученные результаты 
позволяют говорить о хорошем уровне освоения программных задач. Знания, умения и навыки, 
полученные в ходе организованной образовательной                                                     деятельности, необходимо систематически 

закреплять и продолжать применять в разнообразных видах детской деятельности. 
 

6.4. Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах 

В ГБДОУ детский сад № 35 созданы условия для проявления детской инициативы: 
конкурсы рисунков, чтецов, певцов и танцоров, участие в театрализованных постановках, 
участие в городских смотрах-конкурсах, спортивных соревнованиях.  

▪ Первенство среди команд подготовительных групп ГБДОУ Приморского района «Первые 
старты» - 2 место 

▪ Районный тур IV городского конкурса чтецов «Разукрасим мир стихами» - лауреаты 

▪ Районный открытый конкурс детского творчества «Дорога и мы» в рамках 
Всероссийского фестиваля детского творчества «Азбука безопасности» - лауреаты 

▪ Районный открытый конкурс детского творчества «Дорога и мы» в рамках 
Всероссийского фестиваля детского творчества «Азбука безопасности» - II место 

▪ Районный конкурс «Майский вальс» - 2 место 

▪ Районный конкурс «Планета добра» - 3 место 

▪ Районный конкурс «Всезнайка» - 2 место 

Раздел 7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ), ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Современный детский сад – это тот детский сад, который имеет возможность устойчиво 
развиваться в условиях конкуренции и новой экономической политики. Один из путей 
повышения конкурентно-способности и качества дошкольного образования – это установление 

прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования. 
Развитие социальных связей дошкольного учреждения с образовательными, культурными, 

В целях расширения творческих возможностей педагогов и всестороннего развития 

дошкольников все группы ДОО оснащены интерактивным оборудованием (интерактивные 
доски, мультимедийные проекторы и т. д.). Это позволяет: 

* внедрять информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в образовательный процесс; 

* делать занятия более наглядными и увлекательными; 

" использовать интерактивные игры и приложения для развития речи, творчества, логики и 

мелкой моторики; 

" организовывать виртуальные экскурсии и познавательные презентации. 

Результаты педагогического анализа за текущий учебный год демонстрируют положительную 

динамику: преобладание детей с высоким и средним уровнями развития во всех возрастных 
группах, заметный прогресс к концу учебного года по всем ключевым показателям; 

Особое внимание было уделено оценке сформированности предпосылок к учебной деятельности 
у воспитанников подготовительной группы (37 человек). С помощью специально подобранных 

заданий педагоги оценили следующие параметры: 
* способность работать по фронтальной инструкции и удерживать алгоритм деятельности; 

* умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять самоконтроль; 

" уровень общей работоспособности и темп выполнения заданий; 

* способность вовремя завершать одно задание и переключаться на следующее; 

* возможности распределения и переключения внимания; 

* целенаправленность деятельности и навыки саморегуляции. 

Анализ педагогической диагностики освоения воспитанниками программы в 2025 году отражает 
положительную динамику развития детей во всех возрастных группах. Полученные результаты 

позволяют говорить о хорошем уровне освоения программных задач. Знания, умения и навыки, 
полученные в ходе организованной образовательной деятельности, необходимо систематически 

закреплять и продолжать применять в разнообразных видах детской деятельности. 

6.4. Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах 
В ГБДОУ детский сад № 35 созданы условия для проявления детской инициативы: 

конкурсы рисунков, чтецов, певцов и танцоров, участие в театрализованных постановках, 
участие в городских смотрах-конкурсах, спортивных соревнованиях. 

®— Первенство среди команд подготовительных групп ГБДОУ Приморского района «Первые 

старты» - 2 место 

®— Районный тур 1У  городского конкурса чтецов «Разукрасим мир стихами» - лауреаты 

* Районный открытый конкурс детского творчества «Дорога и мы» в рамках 

Всероссийского фестиваля детского творчества «Азбука безопасности» - лауреаты 

* Районный открытый конкурс детского творчества «Дорога и мы» в рамках 

Всероссийского фестиваля детского творчества «Азбука безопасности» - П место 

®— Районный конкурс «Майский вальс» - 2 место 

* — Районный конкурс «Планета добра» - 3 место 

®— Районный конкурс «Всезнайка» - 2 место 

Раздел 7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ(ЗАКОННЫМИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ), ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
Современный детский сад — это тот детский сад, который имеет возможность устойчиво 

развиваться в условиях конкуренции и новой экономической политики. Один из путей 
повышения конкурентно-способности и качества дошкольного образования — это установление 

прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования. 
Развитие социальных связей дошкольного учреждения с образовательными, культурными,



общественными, медицинскими учреждениями дает дополнительный импульс для духовного 

развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные 

взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно 
этот процесс способствует росту профессионального мастерства специалистов и воспитателей 

детского сада, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей 

в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. 
Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, 
чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, 
профессиональным и безопасным. 
 

7.1. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Взаимодействие с родителями коллектив ДОО строит на принципе сотрудничества. При 

этом решаются приоритетные задачи: 
▪ информирование родителей (законных представителей) и общественности относительно 

целей ДО, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, о 

мерах господдержки семьям, имеющим детей дошкольного возраста, а также об 

образовательной программе, реализуемой в ДОО; 

▪  просвещение родителей (законных представителей), повышение их правовой, психолого-

педагогической компетентности в вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и 

образования детей; 

▪ способствование развитию ответственного и осознанного родительства, как базовой 

основы благополучия семьи; 

▪ построение взаимодействия в форме сотрудничества и установления партнерских 

отношений с родителями (законными представителями) детей младенческого, раннего и 

дошкольного возраста для решения образовательных задач; 

▪ вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

 В течение года воспитателями, специалистами, администрацией проводились консультации 
для родителей по различным проблемам и вопросам как запланированные, так и по потребностям 
родителей. Консультации предлагались индивидуальные, групповые, дистанционные (на сайте, 
в чатах информационно-коммуникационной образовательной платформе «Сферум» (ИКОП 
«Сферум»), в ВК, в МАХ. 

Вывод: В ДОО созданы условия для максимального удовлетворения запросов родителей 

детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о 
целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания 
ребенка в ДОО, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 
 

7.2. Взаимодействие образовательной организации воспитательно – образовательного 
процесса. 
 

Информационно-методический центр Приморского 
района Санкт-Петербург 

Сайт: https://primimc.ru/ 

ИМЦ Приморского района Санкт-

Петербурга осуществляет методическую 
поддержку педагогов, организуя 
семинары, конференции, конкурсы 
педагогического мастерства. Объединяет 
активных педагогов в творческие группы 
различной направленности. 

Санкт-Петербургская академия постдипломного 

Уникальный научно-методический центр России и 
Европы в сфере дополнительного 
профессионального педагогического образования 

Уникальный научно-методический центр 
России и Европы в сфере 
дополнительного профессионального 
педагогического образования, 

общественными, медицинскими учреждениями дает дополнительный импульс для духовного 

развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные 
взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно 

этот процесс способствует росту профессионального мастерства специалистов и воспитателей 

детского сада, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей 
в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. 
Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, 

чтобы — каждое педагогическое  воздействие, оказанное на него, было — грамотным, 
профессиональным и безопасным. 

7.1. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОО строит на принципе сотрудничества. При 
этом решаются приоритетные задачи: 

® — информирование родителей (законных представителей) и общественности относительно 

целей ДО, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, о 

мерах господдержки семьям, имеющим детей дошкольного возраста, а также об 

образовательной программе, реализуемой в ДОО; 

® — просвещение родителей (законных представителей), повышение их правовой, психолого- 

педагогической компетентности в вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и 

образования детей; 

* — способствование развитию ответственного и осознанного родительства, как базовой 

основы благополучия семьи; 

* — построение взаимодействия в форме сотрудничества и установления партнерских 

отношений с родителями (законными представителями) детей младенческого, раннего и 

дошкольного возраста для решения образовательных задач; 

* — вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

В течение года воспитателями, специалистами, администрацией проводились консультации 

для родителей по различным проблемам и вопросам как запланированные, так и по потребностям 
родителей. Консультации предлагались индивидуальные, групповые, дистанционные (на сайте, 

в чатах информационно-коммуникационной образовательной платформе «Сферум» (ИКОП 
«Сферум»), в ВК, в МАХ. 

Вывод: В ДОО созданы условия для максимального удовлетворения запросов родителей 
детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о 

целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания 
ребенка в ДОО, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

7.2. Взаимодействие образовательной организации воспитательно — образовательного 
процесса. 

Информационно-методический центр Приморского | ИМЦ Приморского района Санкт- 

района Санкт-Петербург Петербурга осуществляет методическую 

Сайт: Б@рз://рититс.го/ поддержку педагогов, организуя 
семинары, конференции, конкурсы 

педагогического мастерства. Объединяет 
активных педагогов в творческие группы 

различной направленности. 

Санкт-Петербургская академия постдипломного Уникальный научно-методический центр 

Уникальный научно-методический центр России и — | России и Европы в сфере 

Европы в сфере дополнительного дополнительного профессионального 

профессионального педагогического образования педагогического образования, 



Сайт: https://spbappo.ru/ комплексно решающий задачи 
повышения квалификации, подготовки, 
переподготовки педагогических кадров. 

Дом детского творчества Приморского района 
Санкт – Петербурга. 

Сайт: http://ddt1.ru/ 

Целевым назначением ДДТ является 
создание условий для реализации 
потребностей обучающихся в 
саморазвитии и самоактуализации, 
способствование их социальному 

становлению и жизненному 
самоопределению. 

ГБОУ ДОД «Молодёжный й творческий Форум 
Китеж плюс» 

Сайт https://www.kitejplus.ru/ 

«Китеж плюс» обеспечивает престижное 
и доступное дополнительное 
образование. 
 

"АНО ЦРЭСП "Крышечки ДоброТЫ". С целью воспитания экологической 

грамотности реализуются 

образовательные проекты: акция по 
сбору крышечек, батареек. 

ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 53 
Приморского района Санкт-Петербурга 

 

посещение уроков воспитателями, 
сопровождение выпускников детского 
сада 

 

Раздел 8. АНАЛИЗ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ 
ИНФОРМАЦИИ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

8.1. Функционирование официального сайта ДОУ. 

Учреждение имеет выход в интернет, электронную почту, а также официальный сайт детского 

сада, группу в контакте, где каждый посетитель может ознакомиться с деятельностью 

учреждения, формами работы, оставить комментарий или задать интересующий вопрос. 
Обеспечен доступ педагогическим работникам к электронным образовательным ресурсам, 
размещенным в федеральных и региональных базах данных и информирование родителей к 

переходу на новые стандарты на сайте ДОО (родители имели возможность участвовать в 

обсуждении проекта образовательной программы) 
Вывод: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 
развитию детей Приморского района Санкт-Петербурга функционирует в соответствии с 
нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
Учредительные документы и локальные акты учреждения размещаются на официальном сайте 
ДОО – http://primdou-35.ru. Структура и механизм управления дошкольного учреждения 
позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей 
и сотрудников ОУ). 
8.2. Внутренняя оценка качества образования в ДОО 

Система оценки качества реализации образовательной программы дошкольного образования на 
уровне ГБДОУ обеспечивает участие всех участников образовательных отношений и в то же 
время выполняет свою основную задачу - обеспечивает развитие ГБДОУ в соответствии с 
принципами и требованиями Стандарта. 
Образовательная программа дошкольного образования предусматривает следующие уровни 
системы оценки качества: 
- динамика развития ребенка, его образовательных достижений, основанная на методе 

педагогического наблюдения, используемая как профессиональный инструмент педагога с целью 

получения обратной связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей 

индивидуальной работы с детьми по программе; 

Сайт: Бирз://врбарро.ги/ комплексно решающий задачи 
повышения КВЭ‚ЛИфИКЗ‚ЦИИ‚ ПОДГОТОВКИ, 

переподготовки педагогических кадров. 

Дом детского творчества Приморского района Целевым назначением ДДТ является 

Санкт — Петербурга. создание условий для реализации 
Сайт: Бёр://4@(1.го/ потребностей обучающихся в 

саморазвитии и самоактуализации, 
способствование их социальному 

становлению и жизненному 

самоопределению. 

ГБОУ ДОД «Молодёжный й творческий Форум «Китеж плюс» обеспечивает престижное 
Китеж плюс» и доступное дополнительное 

Сайт Бирз:/Лууууу.Ктке) рГиз.го/ образование. 

"АНО ЦРЭСП "Крышечки ДоброТЫ". С целью воспитания экологической 

грамотности реализуются 
образовательные проекты: акция по 

сбору крышечек, батареек. 

ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 53 | посещение уроков воспитателями, 
Приморского района Санкт-Петербурга сопровождение выпускников детского 

сада 

Раздел 8. АНАЛИЗ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ 
ИНФОРМАЦИИ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

8.1. Функционирование официального сайта ДОУ. 
Учреждение имеет выход в интернет, электронную почту, а также официальный сайт детского 

сада, группу в контакте, где каждый посетитель может ознакомиться с деятельностью 
учреждения, формами работы, оставить комментарий или задать интересующий вопрос. 

Обеспечен доступ педагогическим работникам к электронным образовательным ресурсам, 
размещенным в федеральных и региональных базах данных и информирование родителей к 

переходу на новые стандарты на сайте ДОО (родители имели возможность участвовать в 
обсуждении проекта образовательной программы) 

Вывод: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

развитию детей Приморского района Санкт-Петербурга функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Учредительные документы и локальные акты учреждения размещаются на официальном сайте 
ДОО — Б@р://ритдои-35.ги. Структура и механизм управления дошкольного учреждения 

позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы 
участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей 

и сотрудников ОУ). 
8.2. Внутренняя оценка качества образования в ДОО 

Система оценки качества реализации образовательной программы дошкольного образования на 
уровне ГБДОУ обеспечивает участие всех участников образовательных отношений и в то же 

время выполняет свою основную задачу - обеспечивает развитие ГБДОУ в соответствии с 
принципами и требованиями Стандарта. 

Образовательная программа дошкольного образования предусматривает следующие уровни 
системы оценки качества: 

- динамика развития ребенка, его образовательных достижений, основанная на методе 

педагогического наблюдения, используемая как профессиональный инструмент педагога с целью 
получения обратной связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей 

индивидуальной работы с детьми по программе;



- внутренняя оценка, самооценка ГБДОУ; 
- внешняя оценка ГБДОУ, в том числе независимая профессиональная и общественная оценка. 
Важную роль в системе оценки качества образовательной деятельности играют также семьи 

воспитанников и другие субъекты образовательных отношений, участвующие в оценивании 
образовательной деятельности, предоставляя обратную связь о качестве образовательных 

процессов. 
Вывод: Внешняя и внутренняя системы оценки качества образования является достоверной, 
объективной и достаточной информацией для принятия адекватных управленческих решений и 

информирования всех участников образовательных отношений и заинтересованных лиц. 
Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором 

непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив учреждения. 
 

Раздел 9. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 
2025 ГОД. 

Перспективы и планы развития: 

Анализ результатов деятельности за 2025 год позволяет сделать вывод о стабильной работе ДОО 
в формате развития учреждения, о положительных результатах в распространении 

педагогического опыта коллектива, об эффективности системы управления, методической 

работы и созданных в ДОО условиях для развития воспитанников в рамках реализуемых 

образовательных программ основного образования, повысился уровень мотивации педагогов к 
самообразованию, выросло число родителей (законных представителей) – активных участников 
образовательного процесса, достигнуты результаты удовлетворенности участников 
образовательного процесса качеством предоставляемых услуг. 
Приоритетные задачи на 2026 год, обеспечивающие стабильное функционирование и 

развитие ГБДОУ: 
1.Совершенствование организационно-педагогических условий для укрепления здоровья 
дошкольников, как физического, психического, так и эмоционального. 
2.Непрерывное неформальное профессиональное развитие кадров, используя возможности 

социального партнерства и сетевого взаимодействия педагогов района и города. 
3.Продолжать реализацию «Программы просвещения родителей», используя разнообразные 

формы работы. 
Ожидаемый результат: 

Сформирован учебно-методический комплект к образовательной программе: подбор методик 
и технологий для реализации задач образовательной программы с учетом ФОП ДО. 

Увеличилось количества педагогов, повысивших свою квалификационную категорию. 
Сформирован педагогический актив по реализации сетевого взаимодействия «Моя малая 

Родина: культура, природа, искусство». 
Освоена и реализована «Программа просвещения родителей», особое внимание уделено 

опыту семейного воспитания на основе традиционных российских духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей. 

 

ЧАСТЬ II. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГБДОУ детского сада № 35 Приморского района Санкт-Петербурга за период  

с января 2025 по декабрь 2025 г. 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

131 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 131 человек 

- внутренняя оценка, самооценка ГБДОУ; 

- внешняя оценка ГБДОУ, в том числе независимая профессиональная и общественная оценка. 

Важную роль в системе оценки качества образовательной деятельности играют также семьи 

воспитанников и другие субъекты образовательных отношений, участвующие в оценивании 
образовательной деятельности, предоставляя обратную связь о качестве образовательных 

процессов. 
Вывод: Внешняя и внутренняя системы оценки качества образования является достоверной, 

объективной и достаточной информацией для принятия адекватных управленческих решений и 
информирования всех участников образовательных отношений и заинтересованных лиц. 

Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором 
непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив учреждения. 

Раздел 9. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 

2025 ГОД. 
Перспективы и планы развития: 

Анализ результатов деятельности за 2025 год позволяет сделать вывод о стабильной работе ДОО 
в формате развития учреждения, о положительных результатах в  распространении 

педагогического опыта коллектива, об эффективности системы управления, методической 
работы и созданных в ДОО условиях для развития воспитанников в рамках реализуемых 

образовательных программ основного образования, повысился уровень мотивации педагогов к 
самообразованию, выросло число родителей (законных представителей) — активных участников 

образовательного — процесса,  достигнуты — результаты — удовлетворенности — участников 
образовательного процесса качеством предоставляемых услуг. 

Приоритетные задачи на 2026 год, обеспечивающие стабильное функционирование и 
развипие ГБДОУ: 

1.Совершенствование организационно-педагогических условий для укрепления здоровья 
дошкольников, как физического, психического, так и эмоционального. 

2.Непрерывное неформальное профессиональное развитие кадров, используя ВОЗМОЖНОсТИ 

социального партнерства и сетевого взаимодействия педагогов района и города. 
3.Продолжать реализацию «Программы просвещения родителей», используя разнообразные 

формы работы. 

Ожидаемый результат: 
Сформирован учебно-методический комплект к образовательной программе: подбор методик 

и технологий для реализации задач образовательной программы с учетом ФОП ДО. 
Увеличилось количества педагогов, повысивших свою квалификационную категорию. 

Сформирован педагогический актив по реализации сетевого взаимодействия «Моя малая 

Родина: культура, природа, искусство». 

Освоена и реализована «Программа просвещения родителей», особое внимание уделено 
опыту семейного воспитания на основе традиционных российских духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей. 

ЧАСТЬ П. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ГБДОУ детского сада № 35 Приморского района Санкт-Петербургаза период 

с января 2025 по декабрь 2025 г. 

№ Показатели Единица 
п/п измерения 

. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих| 131 человек 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 131 человек 



1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 21 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 до 7 лет 110 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги и присмотра и 

ухода: 

131 человек / 

100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 131 человек / 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (психическом развитии) - 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 
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1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

2 человека/ 
16,7% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

7 человек 
/66,7% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
1 человек 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2 человека 

/16,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

12 человек / 
100% 

1.8.1 Высшая 7 человек / 
66,7% 

1.8.2 Первая 2 человека 

/16,7% 

1.8.3. Без категории 
3 человека/25% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.1.2. — В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 — В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 — В форме семейного образования с психолого-педагогическим - 

сопровождением —на — базе — дошкольной — образовательной 
организации 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 21 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 до 7 лет 110 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 131 человек / 

численности воспитанников, получающих услуги и присмотра и 100% 
хода: 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 131 человек / 
100% 

1.4.2 — В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 — В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный — вес — численности — воспитанников с - 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

1.5.1. — По коррекции недостатков в физическом и (психическом развитии) - 

1.5.2. [По освоению — образовательной — программы — дошкольного - 
образования 

1.5.3 — По присмотру и уходу - 

1.6 Средний — показатель пропущенных дней при  посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 7 
воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 человек 

1.7.1 — |Численность/удельный вес численности педагогических| 2 человека/ 

аботников, имеющих высшее образование 16,7% 

1.7.2 — Численность/удельный вес численности педагогическиХ — - аеловек 

работников, имеющих высшее образование  педагогической /66.7% 
направленности(профиля) › 

1.7.3 — Численность/удельный вес численности педагогическиХ — | человек 

аботников, имеющих _среднее профессиональное образование 

1.7.4 — Численность/удельный вес численности педагогических! — аеловека 

работников, имеющих  среднее профессиональное образование л167% 
педагогической направленности (профиля) › 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации  присвоена 12 человек / 

квалификационная категория, в общей численности 100% 
педагогических работников, в том 

числе: 

1.8.1 — Высшая 7 человек / 
66,7% 

1.8.2 — Первая 2 человека 
/16,7% 

1.8.3. Без категории 3 человека/25% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогическийстаж работы которых составляет: 



1.9.1 До 5 лет 3 человека / 
25 % 

1.9.2 От 5до 10 лет 2 

человека/16,7% 

1.9.3. От 11 до 20 лет 3 человека/25% 

1.9.4. Свыше 20 лет 4 человека / 

33,3 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человек 

/ 0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 55 лет 

8 / 66,7 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 

административно -хозяйственных работников 

 

14 человек / 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе ФГОС, в общей численности педагогических и 

административно - хозяйственных работников 

 

14 человек / 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работников/ воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

12 человек / 

131 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических 

работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя – логопеда 
- 

1.15.4 Логопеда 
- 

1.15.5 Учителя-дефектолога 
- 

1.15.6 Педагога-психолога 
- 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
3,2 м² 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
- 

2.3 Наличие физкультурно-музыкального зала да 

1.9.1 — До 5 лет 3 человека / 
25 % 

1.9.2 — От 5до 10 лет 2 
человека/16, 7% 

1.9.3. т 11 до 20 лет 3 человека/25% 

1.9.4.  Свыше 20 лет 4 человека / 
33,3 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических О человек 

работниковв общей численности педагогических работников в /0 % 

возрасте до 30 лет 

111 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 8 / 66,7 % 

возрасте до 55лет 

112 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 14 человек / 

инойосуществляемой в образовательной организации 100% 
деятельности, в общей численности педагогических и 

административно -хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 14 человек / 

процессе ФГОС, в общей численности педагогических и 100% 
административно - хозяйственных работников 

1.14 — Соотношение «педагогический работников/ воспитанник» в 12 человек / 
дошкольной образовательной организации 131 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических 

аботников: 

1.15.1  Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 |Учителя — логопеда 

1.15.4 |Логопеда 

1.15.5 |Учителя-дефектолога 

1.15.6 [Педагога-психолога 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется з2 м 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника › 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников - 

2.3 Наличие физкультурно-музыкального зала да 



2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую и 

активность разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

нет 

 

Выводы 

ГБДОУ детский сад № 35 Приморского района Санкт-Петербурга осуществляет свою 
деятельность в строгом соответствии с действующими нормативными документами в сфере 
образования. Сложившаяся структура и отлаженный механизм управления учреждением 
обеспечивают его стабильное и эффективное функционирование. 

В 2025 году деятельность ГБДОУ была сфокусирована на реализации приказа 
Минпросвещения РФ от 6 ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, 
подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 
образования». Активность педагогического коллектива в данном направлении зафиксирована в 
протоколах педагогических советов и рабочих совещаний. 

Анализ показателей деятельности ГБДОУ за 2025 год подтверждает выполнение всех 
годовых задач, включая достижение поставленных в рамках приказа № 779 целей. Диагностика 
воспитанников демонстрирует стабильную положительную динамику в усвоении основной 
образовательной программы. Уровень участия детей в различных выставках, конкурсах и 
мероприятиях остается стабильно высоким, что свидетельствует о вовлеченности и высоких 
достижениях воспитанников. 

Детский сад обладает достаточной инфраструктурой, полностью соответствующей 
требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». Данные условия позволяют 
в полном объеме реализовывать образовательные программы в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС 
ДО) и Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО). 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством квалифицированных 
педагогических и иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации. Это 
является ключевым фактором, обеспечивающим высокую результативность образовательной 
деятельности. В ГБДОУ сформирован перспективный, творческий коллектив педагогов, 
обладающий значительным потенциалом для дальнейшего профессионального роста и развития, 
в том числе в рамках новых требований к документации, установленных приказом № 779. 

Эффективность государственно-общественного управления в ГБДОУ подтверждается 
принятыми и выполненными решениями общих собраний и рабочих совещаний работников 
учреждения. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 35 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С 
ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 
ФИЗИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Каширская Людмила Владимировна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую и 
активность разнообразную игровую деятельность воспитанников нет 

напрогулке 

Выводы 

ГБДОУ детский сад № 35 Приморского района Санкт-Петербурга осуществляет свою 
деятельность в строгом соответствии с действующими нормативными документами в сфере 

образования. Сложившаяся структура и отлаженный механизм управления учреждением 
обеспечивают его стабильное и эффективное функционирование. 

В 2025 году деятельность ГБДОУ была сфокусирована на реализации приказа 
Минпросвещения РФ от 6 ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, 

подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 
образования». Активность педагогического коллектива в данном направлении зафиксирована в 
протоколах педагогических советов и рабочих совещаний. 

Анализ показателей деятельности ГБДОУ за 2025 год подтверждает выполнение всех 
годовых задач, включая достижение поставленных в рамках приказа № 779 целей. Диагностика 

воспитанников демонстрирует стабильную положительную динамику в усвоении основной 
образовательной программы. Уровень участия детей в различных выставках, конкурсах и 

мероприятиях остается стабильно высоким, что свидетельствует о вовлеченности и высоких 
достижениях воспитанников. 

Детский сад обладает достаточной инфраструктурой, полностью соответствующей 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». Данные условия позволяют 

в полном объеме реализовывать образовательные программы в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС 

ДО) и Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО). 
Учреждение — укомплектовано — достаточным — количеством — квалифицированных 

педагогических и иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации. Это 
является ключевым фактором, обеспечивающим высокую результативность образовательной 

деятельности. В ГБДОУ сформирован перспективный, творческий коллектив педагогов, 
обладающий значительным потенциалом для дальнейшего профессионального роста и развития, 

в том числе в рамках новых требований к документации, установленных приказом № 779. 
Эффективность государственно-общественного управления в ГБДОУ подтверждается 

принятыми и выполненными решениями общих собраний и рабочих совещаний работников 
учреждения. 
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